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Abkürzungen 
 
 
AG = Ak engesellscha  

ARB = Allgemeine Bedingungen für die Rechtsschutzversicherung (ARB ) 

BDSG = Bundesdatenschutzgesetz 

e.V. = eingetragener Verein 

GK = Gefahrenklasse 

GmbH = Gesellscha  mit beschränkter Ha ung  

GmbH + Co KG = siehe GmbH und KG 

GmbH + Co KGaA = siehe GmbH und KGaA 

HV = Hauptverwaltung 

KG = Kommanditgesellscha  

KGaA = Kommanditgesellscha  auf Ak en 

MA = Mitarbeiter 

MB = Mindestbeitrag 

OHG = offene Handelsgesellscha  

RVG = Rechtsanwaltsvergütungsgesetz 

SVA = Spezial-Straf-, Vermögensschaden- und Anstellungsvertragsrechtsschutzversicherung 

VVG = Versicherungsvertragsgesetz 
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Grußwort 
 
 
Liebe Vertriebspartner, 
 
unser Anspruch ist es, einer der besten Versicherer zu sein – im Rechtsschutz weltweit der Beste. 
 
Mit unserem neuen Manger-Tarif  stellen wir sicher, dass die ARAG ihrem Anspruch gerecht wird und vielen neuen Kunden einen 
schnellen Zugang zu ihrem Recht verscha  – und dies auf erstklassigem Niveau. 
 
Als vorausschauende Unternehmer möchten Eure Kundinnen und Kunden Ihren Betrieb und dessen Manager rechtlich absichern. Mit dem 
ARAG Manager-Rechtsschutz können sie sich auf unsere schnelle und weitreichende Unterstützung verlassen. Mit den neu eingeführten 
Leistungsvarianten Basis, Komfort und Premium kann genau der Absicherungsumfang ausgewählt werden, den Eure Kundinnen und Kun-
den benö gen. 
 
Unternehmenslenker stehen in der neuen Arbeitswelt vor vielen Herausforderungen. Für diese Zielgruppe haben wir unser Rechtsschutz-
angebot leistungsstark ausgebaut: 
 
• Einführung Drei-Produktlinie: Basis, Komfort, Premium  

• Back-Up-Straf-Rechtsschutz schließt potenzielle Deckungslücke 

• Neu im Spezial-Straf-Rechtsschutz: Kostenübernahme bei Preis- und Ausschreibungsabsprachen in der Premiumvariante 

• Neu im Vermögensschaden-Rechtsschutz: Reines Claims-Made-Prinzip in der Premiumvariante 

• Neu im Anstellungsvertrags-Rechtsschutz: Spezieller Deckungsklage-Rechtsschutz bei Streit mit dem D&O-Versicherer in der Premium-
Variante 

• Manager-SOS-Soforthilfe bei strafrechtlichen Vorwürfen und weitere hilfreiche Services 

 
 
Ich wünsche Euch erfolgreiche Beratungs- und Verkaufsgespräche. 
 
Euer 
 
Ma hias Maslaton 
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Allgemeines 
 
 

Bedingungen 
Für das Rechtsschutzangebot nach diesem Tarif gelten die Allgemeinen Bedingungen für die Spezial-Straf-, Vermögensschaden- und Anstel-
lungsvertragsrechtsschutzversicherung SVA  der ARAG SE. 
 
 
 

Beiträge 
Die Beiträge dieses Tarifs sind Bru ojahresbeiträge. Sie sind im Voraus zu zahlen. Die Versicherungssteuer ist in den Beiträgen bereits 
enthalten. 
Die aufgeführten Beiträge können geringfügige Rundungsdifferenzen enthalten. 
 
 
 

Unterjährige Zahlungsweise 
Unterjährige Beiträge berechnen sich wie folgt: 
 
Zahlungsweise Berechnungsformel 

½-jährlich Jahresbeitrag x ,  = Beitrag gemäß Zahlungsweise 

¼-jährlich Jahresbeitrag x ,  = Beitrag gemäß Zahlungsweise 

Monatlich  Jahresbeitrag x ,  = Beitrag gemäß Zahlungsweise 

 
Die errechneten Beiträge sind auf zwei Nachkommastellen kaufmännisch zu runden. 
Monatliche und vierteljährliche Zahlungsweisen sind nur im Lastschri verfahren möglich. Endet dieses, erfolgt eine Umstellung der unter-
jährigen Zahlungsweisen auf halbjährliche Zahlungsweise. 
 
 
 

Vertragsdauer 
Es können Verträge mit einer Vertragsdauer von ein, zwei oder drei Jahren abgeschlossen werden. 
Über Annahme und Beitrag von Verträgen mit einer Vertragsdauer von weniger als einem Jahr entscheidet das Underwri ng in der Haupt-
verwaltung (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de – im Einzelfall. 
 
 
 

Auslandsrisiken 
Die ARAG SE Deutschland versichert nur solche Risiken, die in Deutschland belegen sind.  
 

Wo ist ein zu versicherndes Risiko belegen? 

 
Bei Versicherungen 

• für unbewegliche Sachen, insbesondere Bauwerke und Anlagen und den darin befindlichen Sachen ist das Risiko in dem Staat belegen, in 
dem diese Gegenstände belegen sind;  

• für Risiken mit Bezug auf Fahrzeuge aller Art, die in einem Staat in ein amtliches oder amtlich anerkanntes Register einzutragen sind und 
ein Unterscheidungskennzeichen erhalten, ist das Risiko in dem Staat belegen, in dem die Eintragung erfolgt ist;  

• bei der Versicherung von Reise- und Ferienrisiken in Versicherungsverträgen über eine Laufzeit von höchstens  Monaten ist das Risiko in 
dem Staat belegen, in dem der Versicherungsnehmer die zum Abschluss des Vertrages erforderlichen Rechtshandlungen vorgenommen 
hat, also den Versicherungsantrag gestellt hat (damit keine Relevanz, da die ARAG SE im Standardtarif keine Versicherungen für Kurzzeit-
risiken anbietet).  
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Bei (Personen-) Risiken und allen zuvor nicht genannten Risiken 

• wenn der Versicherungsnehmer eine natürliche Person ist, ist das Risiko in dem Staat belegen, in dem der Versicherungsnehmer seinen 
gewöhnlichen Aufenthalt hat; 

• wenn der Versicherungsnehmer keine natürliche Person ist, also zum Beispiel AG, GmbH, oHG, KG, BGB-Gesellscha , Partnerscha sge-
sellscha , Wohnungseigentümergemeinscha , und Träger von Gesamtvermögen, zum Beispiel die Erbengemeinscha ) ist das Risiko in 
dem Staat belegen, in dem sich das Unternehmen, die Betriebsstä e oder eine entsprechende Einrichtung befindet, auf die sich der Ver-
trag bezieht 

 
Daraus ergibt sich: 

• für Immobilien: 

− Eine nicht in Deutschland belegene Immobilie, zum Beispiel ein dauerha es Feriendomizil, kann nicht von der ARAG SE Deutschland 
versichert werden. Dies gilt insbesondere für den Immobilienrechtsschutz. 

− Ein Versicherungsnehmer mit gewöhnlichem Aufenthalt im Ausland kann seine in Deutschland belegene Immobilie dagegen bei der 
ARAG SE versichern.  

• für Fahrzeuge 

− Land-, Wasser- und Lu fahrzeuge, die im Ausland in einem amtlichen oder amtlich anerkannten Register (zum Beispiel Fahrzeugregis-
ter, Lu fahrzeugrolle, Schiffsregister) einzutragen sind und ein Unterscheidungskennzeichen (also auch zum Beispiel das Versiche-
rungskennzeichen für Mofas oder Motorroller) erhalten, können nicht von der ARAG SE Deutschland versichert werden.  

 
Hinsichtlich aller zuvor nicht genannten Risiken gilt: 

• ARAG SE Deutschland kann Versicherungsanträge betreffend aller zuvor nicht genannten Risiken natürlicher Personen zeichnen, wenn 
der Versicherungsnehmer seinen gewöhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat. Gewöhnlicher Aufenthalt ist dabei als tatsächlicher 
Wohnsitz bzw. Lebensmi elpunkt zu verstehen. Bei mehreren Wohnsitzen des Versicherungsnehmers muss sich der Hauptwohnsitz (also 
der überwiegende Aufenthalt) in Deutschland befinden. Als Maßstab herangezogen werden können steuerliche Grundsätze. Danach ist 
ein länger als sechs Monate ohne längere Unterbrechung währender Aufenthalt „dauernd“. 

• Bei sogenannten „Grenzgängern“ also Personen, bei denen Wohnsitz und Arbeitsstä e in unterschiedlichen Staaten liegen, ist der 
Wohnsitz hinsichtlich der Personenrisiken entscheidend. Liegt dieser in Deutschland, kann ARAG SE Deutschland Personenrisiken versi-
chern, liegt er im Ausland, ist dies nicht möglich. 

Bei nicht natürlichen Personen ist wie oben beschrieben der Sitz des Unternehmens etc. entscheidend. 
 
 
 

Sank onsklausel 
Der Gesetzgeber hat eine Sanktionsklausel erlassen, nach der Vertretern oder Organisationen von Staaten, zu denen ein gesetzlicher Boy-
kottaufruf besteht, kein Versicherungsschutz geboten werden darf. Dies gilt auch dann, wenn diese eine Rechtsschutzversicherung mit uns 
wirksam geschlossen haben. Soweit Versicherte oder Tochterunternehmen aufgrund ausländischer Rechtsvorschriften keinen Anspruch auf 
Versicherungsschutz aus diesem Vertrag haben dürfen, besteht für sie dort kein Versicherungsschutz. 
 
Versicherungsschutz besteht nur, soweit dem nicht die folgenden auf die Vertragsparteien direkt anwendbaren Maßnahmen entgegenste-
hen: 

• Wirtscha ssank onen  

• Handelssank onen  

• Finanzsank onen oder  

• Embargos der Europäischen Union oder der Bundesrepublik Deutschland 

Dies gilt auch für Wirtscha s-, Handels- oder Finanzsank onen bzw. Embargos der Vereinigten Staaten von Amerika. Dem dürfen allerdings 
nicht europäische oder deutsche Rechtsvorschri en entgegenstehen. 
 
 
 

Beiträge 
Die Beitragsbes mmung richtet sich nach 

• der Höhe der Versicherungssumme  

• der Zahl der im zu versichernden Unternehmen (ggf. einschließlich aller mitversicherten Unternehmen) tä gen Personen 

• der Betriebsart (Gefahrenklassenverzeichnis siehe s. Seite  ff). Bei einem Unternehmen, das mehrere Betriebsarten aus unterschiedli-
chen Gefahrenklassen umfasst, ist der Beitrag der höchsten Gefahrenklasse maßgebend. 

Jeweils zur Haup älligkeit erfragen wir die aktuelle Beitragsberechnungsgrundlage. Aufgrund dieser Angabe wird der Beitrag für das kom-
mende Versicherungsjahr berechnet. 
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Als nur ein Beschä igter zählen bis zu 

• vier geringfügig Beschä igte ( Pauschalbesteuerte, -Euro-Krä e, Heimarbeiter) 

• vier Teilzeitarbeiter  

• zwei Saison-, ausgeliehene Leiharbeiter, Auszubildende (Lehrlinge) 

Ein Mitarbeiter, den ein Arbeitsüberlassungsunternehmen an Dri e verleiht, zählt als ein Beschä igter. 
 

Was ist eine Teilzeitkra ? 

Eine Teilzeitkra  ist ein Beschä igter, dessen durchschni liche wöchentliche Arbeitszeit  Stunden nicht überschreitet 
 
Unberücksich gt bleiben 

• die im Betrieb des Versicherungsnehmers tä gen Familienangehörigen 

• der Inhaber bzw. wenn eine Firma mehrere Inhaber hat, die Inhaber 

Bei einer saisonbedingt schwankenden Beschä igtenzahl ist von der durchschni lichen Zahl der Beschä igten im Versicherungsjahr auszu-
gehen. 
Die so ermi elte Beschä igtenzahl ist Grundlage der Beitragsberechnung. 
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Teil : Unternehmenslösungen 
 
 
Das Unternehmen schließt den Versicherungsvertrag für seine Führungskrä e und Mitarbeiter ab. 
 
Es können nur rechtlich selbstständige Unternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland versichert werden. Die Versicherung 
unselbstständiger Niederlassungen ausländischer Unternehmen ist nicht möglich. 
 
 
 

Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen 
Basis/Komfort/Premium im Vergleich 
 
Versichert sind die nachstehend aufgeführten Kosten in Straf- und Ordnungswidrigkeiten-, sowie in disziplinar- und standesrechtlichen 
Verfahren, wenn im Zusammenhang mit der Betriebstä gkeit des versicherten Unternehmens gegen Versicherte ermi elt wird oder Versi-
cherte beschuldigt oder als Zeugen vernommen werden. 
 

Leistungsbeschreibung 

Zeichenerklärung   mitversichert ○  versicherbar –  nicht versichert 

 

Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis Komfort Premium 

Versicherungssummen    

Europa (versichert in Basis) und 
Weltweit (versichert in Komfort und Premium) 
 
 

Erweiterter Straf-
Rechtsschutz als Annex zu § 

 ARB 
.   (je Kalender-

jahr) 

wahlweise 
.    

. .    
. .   ( -fach je Kalenderjahr) 

Kau on .   .   . .   

Vorsorgliche erste Beratung bei unmi elbarem bevorstehendem  
Ermi lungsverfahren 

–   .    
auch für die weitergehende 

Tä gkeit 

Vorsorgliche Beratung bei Auskun sverlangen nach  
Wertpapierhandelsgesetz 

– .   .   

Insolvenz-Beratung bei drohender Zahlungsunfähigkeit,  
Unterstützung im Schutzschirmverfahren 

– .   .   

Erweiterter Steuer-Straf-Rechtsschutz  – .   .   

Öffentlichkeitsarbeit – .   .   

Private Ermi lungen – .   .   

Forensische Dienstleistungen 

Vorversicherungsgaran e – – .   

Beratung zur Vermeidung eines Verstoßes im Zusammenhang mit Ausschrei-
bungsabsprachen 

– .   .   

Preis- und Ausschreibungsabsprachen – – .   
je Kalenderjahr 

Compliance Webinar – einmalig während der 
Vertragslaufzeit 

einmalig während der 
Vertragslaufzeit 

Compliance Beratung  –   .   

Beratung Datenschutz – –    
(einmalig während der 

Vertragslaufzeit) 

Beratung Datensicherheit/IT-Sicherheitsinspek on 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
.   

– 

 
.   
.    

(einmalig während der 
Vertragslaufzeit) 

Beratung Klima- und Umweltschutz 
• mit Rechtsschutzfall 

 
– 

 
.   

 
.   
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis Komfort Premium 

• ohne Rechtsschutzfall – – .    
(einmalig während der 

Vertragslaufzeit) 

Whistleblower Hotline  
– 

 
.   

 
.   

Beratung zum Korrup onsrisiko bei Aufnahme von Auslandsak vitäten – – .    
(einmalig während der 

Vertragslaufzeit) 

Ak v-Leistungen    

ARAG JuraTel® – auch in über  europäischen Ländern und den USA    

Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause)    

ARAG Online Rechts-Service    

Anwaltsempfehlung    

Manager-SOS Landingpage    

Strafverteidiger-Hotline     

Leistungen    

Straf-Rechtsschutz 
• Vergehen 
• Verbrechen 

 
 
– 

 
 
 

 
 
 

Straf-Rechtsschutz in Verkehrssachen  –   

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz    

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz in Verkehrssachen –   

Disziplinar- und Standes-Rechtsschutz    

Sportgerichtsbarkeit –   

Sons ge Verfahren –   

Erstberatung –   

Vorsorgliche erste Beratung bei unmi elbarem  
bevorstehendem Ermi lungsverfahren 

–   

Vorsorgliche Beratung bei Auskun sverlangen nach  
Wertpapierhandelsgesetz 

–   

Insolvenz-Beratung bei drohender Zahlungsunfähigkeit, Unterstützung 
im Schutzschirmverfahren 

–   

Verwaltungsverfahren: unterstützende verwaltungsrechtliche Tä gkeit    

Steuerstraf-Rechtsschutz –   

Erweiterter Steuerstraf-Rechtsschutz –   

Arbeitsrecht  –   

Sozialrecht  –   

Folgeverfahren Mindestlohngesetz (MiLoG) –   

Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) –   

Compliance Webinar –   

Compliance Beratung –   

Beratung Datenschutz – –  

Beratung Datensicherheit/IT-Sicherheitsinspek on 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
 
– 

 
 
 

Beratung Klima- und Umweltschutz 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
 
– 

 
 
 

Whistleblower Hotline   
– 

 
 

 
 

Beratung zur Vermeidung eines Verstoßes im Zusammenhang mit Ausschrei-
bungsabsprachen 

–   

Preis- und Ausschreibungsabsprachen – –  
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis Komfort Premium 

Beratung zum Korrup onsrisiko bei Aufnahme von Auslandsak vitäten – –  

Öffentlichkeitsarbeit –   

Private Ermi lungen –   

Forensische Dienstleistungen –   

U-Ha -Support – –  

Verletzung Persönlichkeitsrecht  –   

Prozessbeobachtung  –   

Nachha ung  –   

Nachmeldefrist    

Vorversicherungsgaran e – –  

Innova onsklausel –   

 
Maßgeblich sind die Allgemeine Bedingungen für die Spezial-Straf-Rechtsschutzversicherung SVA . 
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Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis (Sonderbedingung  zu den ARB) 
 
 
Der Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis ist unser Einsteigerprodukt und bietet einen verlässlichen Grundschutz. Er entspricht dem 
Erweiterten Straf-Rechtsschutz und ist nur als Annex zum §  ARB abzuschließen (Sonderbedingung  zu den ARB, §  Abs. a). Die Beiträge 
hierfür sind dem aktuellen Rechtsschutz Tarif zu entnehmen. 
 
 

Versichert sind 

• der Versicherungsnehmer bzw. dessen gesetzlicher Vertreter 

• die Aufsichtsorgane des Versicherungsnehmers 

• vom Versicherungsnehmer beschä igte Personen in Ausübung ihrer beruflichen Tä gkeit für das Unternehmen 

• auf Antrag auch die im Versicherungsvertrag genannten rechtlich selbstständigen Tochter- und Beteiligungsunternehmen des Versiche-
rungsnehmers in deren im Versicherungsvertrag bezeichneten selbstständigen Tä gkeiten  

• aus den Diensten der versicherten Unternehmen ausgeschiedene Personen für Rechtsschutzfälle, die sich aus ihrer früheren Tä gkeit für 
diese ergeben. 

 

Der Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis (Erweiterter Straf-Rechtsschutz) umfasst 

• Straf-Rechtsschutz 

• Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz 

• Disziplinar- und Standes-Rechtsschutz 

 
Für den Versicherungsnehmer umfasst der Versicherungsschutz auch eine verwaltungsrechtliche Tä gkeit eines Rechtsanwalts, die dazu 
dient, die Verteidigung in Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren zu unterstützen. 

Der Versicherungsnehmer oder eine von ihm im Versicherungsvertrag benannte natürliche Person und – soweit versichert – weitere in den 
versicherten Unternehmen tä ge Mi nhaber sowie bei juris schen Personen deren gesetzliche Vertreter sind ferner geschützt, wenn sie in 
einem Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren als Zeuge vernommen werden sollen. 

Richtet sich ein Ermi lungsverfahren gegen zunächst nicht benannte natürliche Personen, besteht Versicherungsschutz auch für die recht-
zei ge strafrechtliche Vertretung des Unternehmens, damit durch eine Firmenstellungnahme die Ausweitung des Ermi lungsverfahrens 
auf Betriebsangehörige vermieden wird. 

Wird einer versicherten Person vorgeworfen, eine Stra at begangen zu haben, besteht Versicherungsschutz, wenn ihr ein Vergehen zur 
Last gelegt wird, dessen vorsätzliche wie auch fahrlässige Begehung stra ar ist. Ist das Vergehen nur vorsätzlich begehbar, besteht Versi-
cherungsschutz nur dann, wenn der Versicherungsnehmer selbst betroffen ist oder wenn er der Rechtsschutzgewährung vorab zus mmt. 

Im Falle einer Verurteilung wegen Vorsatzes ist die versicherte Person verpflichtet, dem Versicherer die erbrachten Leistungen zurückzuer-
sta en. Ausnahme: Das Verfahren endet mit einem rechtskrä igen Stra efehl. Dann bleibt der Versicherungsschutz auch bei rechtskrä i-
ger Verurteilung wegen einer Vorsatzstra at bestehen. Auf eine Rückforderung verzichten wir. 

Bei Ordnungswidrigkeiten (Bußgeldbescheiden) ist vorsätzliches Handeln immer mit geschützt. 
 

Als Rechtsschutzfall gilt  

• in Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren die Einleitung eines Ermi lungsverfahrens gegen den Versicherten; ein Ermi lungsverfah-
ren gilt als eingeleitet, wenn es bei der zuständigen Behörde als solches verfügt ist; 

• für den Zeugenbeistand die mündliche oder schri liche Aufforderung an den Versicherungsnehmer zur Zeugenaussage; 

• in standes- und disziplinarrechtlichen Verfahren die Einleitung eines förmlichen standes- oder disziplinarrechtlichen Verfahrens gegen 
den Versicherten; 

• für die Firmenstellungnahme die Einleitung eines Ermi lungsverfahrens gegen den Versicherungsnehmer, ohne dass eine konkrete 
Person beschuldigt wird. 

 
Nach diesen Defini onen fallen auch bereits vor Abschluss des Rechtsschutzvertrags eingetretene Vorfälle unter den Versicherungsschutz, 
soweit noch kein Verfahren eingeleitet worden ist. Diese Regelung setzt voraus, dass dem Versicherer vor Vertragsbeginn alle bekannten 
Umstände angezeigt werden, die auf ein möglicherweise anstehendes Verfahren hinweisen. 

Richtet sich ein Verfahren gegen mehrere Versicherte, handelt es sich um denselben und nicht um jeweils einen neuen Rechtsschutzfall. 

Der Versicherungsschutz bezieht sich auf Rechtsschutzfälle, die in Europa eintreten und für die in diesem Bereich der Gerichtsstand gege-
ben ist. 

Die Versicherungssumme ist zugleich die Gesamtversicherungssumme für alle in einem Kalenderjahr eingetretenen Rechtsschutzfälle, 
zeitlich und ursächlich zusammenhängende Rechtsschutzfälle und für denselben Rechtsschutzfall im oben genannten Sinn. 

Die ARAG trägt die dem Versicherten auferlegten Kosten der versicherten Verfahren sowie die gesetzliche Vergütung eines für ihn tä gen 
Rechtsanwalts. 
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Für den Versicherungsnehmer übernimmt die ARAG darüber hinaus auch die angemessene Vergütung (Honorarvereinbarung) sowie die 
üblichen Auslagen eines für diesen tä gen Rechtsanwalts. 
 

Besondere Hinweise 

Der Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Basis (Erweiterter Straf-Rechtsschutz) kann nur in Verbindung mit einem Vertrag über Ak v-
Rechtsschutz Premium für Selbstständige, Ak v-Rechtsschutz Komfort für Selbstständige oder Landwirtscha s-Rechtsschutz abgeschlossen 
werden. Er en ällt, wenn das jeweilige vorgenannte Risiko wegfällt. 
 

Annahmerichtlinien 

Nicht mit erweitertem Straf-Rechtsschutz versicherbar sind: 

Abfüllbetrieb 
Altmetallrecycling 
Altpapierrecycling 
Asbestverarbeitung,  
-warenherstellung, -lager 
Autoverleih 
Behörden und Verbände 
Bergverkehrseinrichtung 
Biogasanlage 
Detekteien / Auskun eien 
Eisenbahnbetrieb 
Elektrizitätswerk 
Energieversorger 
Entsorgungsbetrieb (keine  
Verbrennung, keine Stoffverwer-
tung) 
Erdöl-, Erdgas-, Bohr- und  
Förderanlage 
Fahrbetrieb/Frach ührer  
(mit Gefahrgu ransport) 

Fernheizwerk  
Feuerwehr 
Feuerwerker 
Feuerwerkherstellung 
Finanz- und Kreditgewerbe 
Flughafenbetrieb  
Fluggesellscha  
Gaswerk 
Geld-, Kredi ns tut 
Glasrecycling 
Großhandel mit Altmaterial 
Grubenentleerungsbetrieb 
Heizkra werk 
Insolvenzverwaltung, Zwangsver-
waltung 
Kernkra werk 
Kessel-, Tankreinigung,  
Entrostung 
Kirche 
Kläranlage 

Kohlekra werk 
Kommunale Einrichtung 
Kompos erungsanlage 
Krankenhäuser/Kliniken 
Kunststoffrecycling 
Müllverbrennungsanlage 
Öffentliche Verwaltung, 
Rathaus 
Ölkra werk 
Rechtsberatung 
Recycling gemischter Stoffe 
Recycling sortenreiner Stoffe 
(soweit nicht separat aufgeführt) 
Schädlingsbekämpfung,  
-mi elherstellung 
Schule (öffentlich-rechtlich) 
Sonderlager 
Sondermülldeponie 
Spedi on (mit Gefahrgut) 

Spielhalle, -salon 
Sprengbetrieb,  
-lager, -herstellung 
Sprengsto erstellung 
Ta oo-, Piercingstudio 
Tex lrecycling 
Tierpflegeanstalt 
Tierverwertung 
Unkrautbekämpfung 
Vermögensberatung 
Vermögensverwaltung 
Versicherer 
Wach- und Sicherungsunterneh-
men 
Waffenhandel 
Waffenherstellung 
Wasserentsorgung 
Wasserkra werk 
Wasserwerk 

 
 

Ausschlüsse 

( ) Es besteht kein Versicherungsschutz für die Verteidigung gegen den Vorwurf eines Verbrechens. Dabei kommt es weder auf 
die Berech gung des Vorwurfs noch auf den Ausgang des Strafverfahrens an. 

 
( ) Versicherungsschutz besteht nicht für die Wahrnehmung rechtlicher Interessen, 

a) wenn Sie als Führer von Motorfahrzeugen betroffen sind und eine verkehrsrechtliche Vorschrift verletzt haben sollen; 
 
b) wenn ein ursächlicher Zusammenhang mit Krieg, feindseligen oder terroris schen Handlungen, Aufruhr oder Inneren Un-

ruhen gegeben ist; 
 
c) in ursächlichem Zusammenhang mit Patent-, Urheber-, Marken-, Domain-, Geschmacksmuster-, Gebrauchsmusterrechten 

oder sons gen Rechten aus geis gem Eigentum; 
 
d) aus dem Kartell- und sons gem We bewerbsrecht; 
 
e) in ursächlichem Zusammenhang mit 

aa) Spiel- oder We verträgen, Termin- oder vergleichbaren Spekula onsgeschä en sowie Gewinnzusagen; 
bb) dem Erwerb, der Veräußerung, der Verwaltung und der Finanzierung von Kapitalanlagen. 

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren. 
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Komfort (Teil A) 
 
 
Unsere Komfortvariante bietet umfangreichen Schutz zu einem starken Preis-Leistungs-Verhältnis.  
 
 

Annahmerichtlinien 

Bei folgenden Risiken handelt es sich grundsätzlich um anfragepflich ge Risiken: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Banken, Sparkassen 

• Kommunen und Kreisverwaltungen 

• umweltgefährdende Betriebe (insbesondere Betriebe mit genehmigungspflich gen Anlagen gemäß Anlage zur . Verordnung zur Durch-
führung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes ( . BImSchV) bzw. Anlage  oder Anlage  zum Umweltha pflichtgesetz (UHG) oder Anla-
gen, für die eine Sicherheitsanalyse gem. Störfall-Verordnung ( . BImSchV) erforderlich ist) 

• alle Betriebsarten der Gefahrenklasse  laut Gefahrenklassenverzeichnis (s. Seite  ff) 

• alle im Gefahrenklassenverzeichnis nicht aufgeführten Betriebsarten 

• Firmen mit mehr als  Mitarbeitern 

 
Außerdem gilt: 

• Die versicherbaren Unternehmen sollten über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt keine drohende Zahlungsunfä-
higkeit des zu versichernden Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt. 

• Gegen den Versicherungsnehmer und die zu versichernden Personen sind in den letzten  Jahren keine Ermi lungs- und/oder Strafver-
fahren eingeleitet worden. 

• Es sind keine Umstände bekannt, die ein Ermi lungs- oder Strafverfahren auslösen könnten.  

 

Ausschlüsse 

Versicherungsschutz besteht nicht  

• für Verfahren im Zusammenhang mit Preis- und Ausschreibungsabsprachen 

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren und bei Verurteilung lediglich wegen dolus 
eventualis (Eventualvorsatz), sofern gegen die versicherte Person ausschließlich eine Geldstrafe verhängt wird. 
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für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   
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>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 

für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme . .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme . .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   
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–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 

für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme . .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme . .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   
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–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Premium (Teil A) 
 
 
Die Premiumvariante des Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen sichert Schutz für höchste Ansprüche. 
 

Annahmerichtlinien 

Bei folgenden Risiken handelt es sich grundsätzlich um anfragepflich ge Risiken: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Banken, Sparkassen 

• Kommunen und Kreisverwaltungen 

• umweltgefährdende Betriebe (insbesondere Betriebe mit genehmigungspflich gen Anlagen gemäß Anlage zur . Verordnung zur Durch-
führung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes ( . BImSchV) bzw. Anlage  oder Anlage  zum Umweltha pflichtgesetz (UHG) oder Anla-
gen, für die eine Sicherheitsanalyse gem. Störfall-Verordnung ( . BImSchV) erforderlich ist) 

• alle Betriebsarten der Gefahrenklasse  laut Gefahrenklassenverzeichnis (s. Seite  ff) 

• alle im Gefahrenklassenverzeichnis nicht aufgeführten Betriebsarten 

• Firmen mit mehr als  Mitarbeitern 

 
Außerdem gilt: 

• Die versicherbaren Unternehmen sollten über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt keine drohende Zahlungsunfä-
higkeit des zu versichernden Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt. 

• Gegen den Versicherungsnehmer und die zu versichernden Personen sind in den letzten  Jahren keine Ermi lungs- und/oder Strafver-
fahren eingeleitet worden. 

• Es sind keine Umstände bekannt, die ein Ermi lungs- oder Strafverfahren auslösen könnten.  

 

Ausschlüsse 

Versicherungsschutz besteht nicht  

• für Verfahren im Zusammenhang mit Preis- und Ausschreibungsabsprachen, soweit die Kosten .  Euro im Kalenderjahr überstei-
gen  

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren und bei Verurteilung lediglich wegen dolus 
eventualis (Eventualvorsatz), sofern gegen die versicherte Person ausschließlich eine Geldstrafe verhängt wird. 
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für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   
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>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 

für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme . .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme . .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   



 

Teil : Unternehmenslösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmen Premium (Teil A) – A   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 

für Unternehmen mit Gefahrenklasse  bis  

Versicherungssumme . .   

  GK  GK  GK  

 Mitarbeiter ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
für Ärzte/Apotheken, Heime/Sanatorien und Krankenhäuser 

Versicherungssumme . .   

  Ärzte/Apotheken Heime/Sanatorien Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   
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–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter . ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen (Teil B) 
 
 
Versichert ist die außergerichtliche (Komfort und Premium) und gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden 
aufgrund gesetzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschä sfüh-
rer, Vorstand oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder einer dieser gleichgestellten recht-
lich selbstständigen Personengesellscha . 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
 
 

Annahmerichtlinien 

Bei folgenden Risiken handelt es sich grundsätzlich um anfragepflich ge Risiken: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Banken, Sparkassen; 

• Kommunen, Kreisverwaltungen, öffentlich-rechtliche Ins tu onen 

• Kirchliche Organisa onen, religiöse Vereinigungen 

• Firmen mit mehr als  Mitarbeitern  

Die versicherbaren Unternehmen sollten über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt keine drohende Zahlungsunfähig-
keit des zu versichernden Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt. 
 
 

Versicherung von Mehrfachfunk onen 

Für Geschä sführer einer GmbH & Co.KG, die auch die Geschä e der Komplementär-GmbH führen, wird nur der höhere Tari eitrag be-
rechnet. Ein Zuschlag für die zweite Funk on en ällt. 
Bei Versicherung von sons gen Mehrfachfunk onen wenden Sie sich bi e an das Team Underwri ng in der Hauptverwaltung (HV) – Tele-
fon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 
 

Ausschlüsse 

Es besteht kein Versicherungsschutz,  

• soweit der Versicherte den Versicherungsfall vorsätzlich und rechtswidrig herbeigeführt hat. Stellt sich ein solcher Zusammenhang im 
Nachhinein heraus, ist der Versicherte zur Rückzahlung der Leistungen verpflichtet, die die ARAG für ihn erbracht hat. 

• soweit der abzuwehrende Ha pflichtanspruch aufgrund eines Vertrags oder einer besonderen Zusage über den Umfang der gesetzlichen 
Ha pflicht hinausgeht; 

• für die Abwehr von Ha pflichtansprüchen wegen Vertragsstrafen, Bußen sowie Entschädigungen mit Strafcharakter (zum Beispiel puni -
ve oder examplary damages); 

• für die Abwehr von Ha pflichtansprüchen, die in den USA, USA-Territorien und Kanada oder nach dem materiellen Recht dieser Länder 
geltend gemacht werden. 

 
 

Höchstentschädigungssumme bei mehreren Versicherten  

Bei mehreren Versicherten beträgt die Höchstentschädigungssumme grundsätzlich das -Fache der Versicherungssumme. In der Premium-
variante bei einer Versicherungssumme von . .  Euro das -Fache.  
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Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen 
Basis/Komfort/Premium im Vergleich 
 
 

Leistungsbeschreibung 

Zeichenerklärung   mitversichert ○  versicherbar –  nicht versichert 

 

Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis Komfort Premium 

Versicherungssummen    

Europa .   
.   

.   

.   
.   
.   

. .   

Weltweit(ex. USA/Kanada) – – .   
.   

. .   

Höchstentschädigungssumme bei mehreren Versicherten in der 
Unternehmenslösung 

-fach -fach -fach 
-fachbei . .  

Vorversicherungsgaran e  – – .   

Öffentlichkeitsarbeit – .   .   

Vorsorgliche Rechtsberatung – .   
 Fälle je Kalenderjahr 

.   
 Fälle je Kalenderjahr 

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern 

– – .   
 Fälle je Kalenderjahr 

Ak v-Leistungen    

ARAG JuraTel® – auch in über  europäischen Ländern  
und den USA 

   

Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause)    

Media on –   

ARAG Online Rechts-Service    

Anwaltsempfehlung    

Leistungen    

Außergerichtliche Tä gkeiten des Anwalts –   

Vorsorgliche Rechtsberatung –   

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern 

– –  

Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) – –  

Nachha ung  
generell 
Alters- oder Krankheitsgründe 

 
– 
 

 
 
 

 
 
 

Nachmeldefrist    

Verzicht auf Einrede der Vorvertraglichkeit,  
wenn der Vertrag drei Jahre besteht. 

   

Vorversicherungsgaran e – –  

Innova onsklausel –   

 
Maßgeblich sind die Allgemeine Bedingungen für die Vermögensschaden-Rechtsschutzversicherung SVA . 
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Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen Basis 
 
 
Unsere solide Grundabsicherung. Versichert ist die gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund ge-
setzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschä sführer, Vorstand 
oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder einer dieser gleichgestellten rechtlich selbst-
ständigen Personengesellscha . 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
 
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied  

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Je Leiter/Prokurist  

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 



 

 Teil : Unternehmenslösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen Basis – A  

  



 

Teil : Unternehmenslösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen Komfort – A   

Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen Komfort 
 
 
Unser Bestseller. Versichert ist die außergerichtliche und gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund 
gesetzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschä sführer, Vor-
stand oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder einer dieser gleichgestellten rechtlich 
selbstständigen Personengesellscha . 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
Außerdem sind über die Basisvariante hinaus folgende umfangreiche Leistungen inklusive wie z.B. der Versicherungsschutz auch noch nach 
Berufsaufgabe.  
 
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .  .  

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 



 

Teil : Unternehmenslösungen –  – A   
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Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmen Premium 
 
 
Unser Maximum an Sicherheit mit Leistungen, die über die Komfortvariante hinausgehen. Versichert ist die außergerichtliche und gerichtli-
che Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund gesetzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der 
Tä gkeit des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschä sführer, Vorstand oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichne-
ten juris schen Person oder einer dieser gleichgestellten rechtlich selbstständigen Personengesellscha . 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
Das ist unter anderem über die Komfortvariante hinaus mitversichert: Rückwirkend versichert: Mit unserer Claims-Made-Deckung schützen 
wir Sie auch in Fällen deren Ursprung bereits vor Vertragsbeginn liegt. Ausschließlich die Anspruchserhebung muss während der Vertrags-
laufzeit erfolgen. 
 
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  . ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter – A   

Teil : Privatlösungen 
 
 
Der Unternehmensleiter schließt den Versicherungsvertrag als Privatperson für seine Tä gkeit in dem im Versicherungsvertrag bezeichne-
ten Unternehmen ab.  
 
Es können nur Funk onen von Personen in rechtlich selbstständigen Unternehmen mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland versichert 
werden. 
 
 
 

Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter 
 
Der Versicherungsschutz gilt in der gewählten Variante Spezial-Straf-Rechtsschutz für den Versicherungsnehmer in Ausübung seiner im 
Versicherungsvertrag genannten Funk on im dort namentlich genannten Unternehmen.  
Versicherungsschutz besteht auch für die Tä gkeit in Aufsichts-, Beirats- oder Verwaltungsorganen anderer Unternehmen, soweit diese im 
Versicherungsvertrag genannt sind. 
 
Versichert sind die nachstehend aufgeführten Kosten in Straf- und Ordnungswidrigkeiten-, sowie in disziplinar- und standesrechtlichen 
Verfahren, wenn im Zusammenhang mit der beruflichen Tä gkeit des Versicherten gegen diesen ermi elt wird oder er beschuldigt oder als 
Zeuge vernommen wird. 
 
 

Annahmerichtlinien 

Tä gkeiten in folgenden Unternehmen sind grundsätzlich anfragepflich g: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Banken, Sparkassen 

• Kommunen und Kreisverwaltungen 

• umweltgefährdende Betriebe (insbesondere Betriebe mit genehmigungspflich gen Anlagen gemäß Anlage zur . Verordnung zur Durch-
führung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes ( . BImSchV) bzw. Anlage  oder Anlage  zum Umweltha pflichtgesetz (UHG) oder Anla-
gen, für die eine Sicherheitsanalyse gem. Störfall-Verordnung ( . BImSchV) erforderlich ist) 

• alle Betriebsarten der Gefahrenklasse  laut Gefahrenklassenverzeichnis (s. Seite  ff) 

• alle im Gefahrenklassenverzeichnis nicht aufgeführten Betriebsarten 

• Firmen mit mehr als  Mitarbeitern 

 
Außerdem gilt: 

• Das Unternehmen, in dem der zu Versichernde beschä igt ist, sollte über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt 
keine drohende Zahlungsunfähigkeit des Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt. 

• Gegen die zu versichernde Person und das Unternehmen, in dem diese beschä igt ist, sind in den letzten  Jahren keine Ermi lungs- 
und/oder Strafverfahren eingeleitet worden. 

• Es sind keine Umstände bekannt, die ein Ermi lungs- oder Strafverfahren auslösen könnten. 

 
 

Versicherung von Mehrfachfunk onen 

Für Geschä sführer einer GmbH & Co.KG, die auch die Geschä e der Komplementär-GmbH führen, wird nur der höhere Tari eitrag be-
rechnet. Ein Zuschlag für die zweite Funk on en ällt. 
Bei Versicherung von sons gen Mehrfachfunk onen wenden Sie sich bi e an das Team Underwri ng in der Hauptverwaltung (HV) – Tele-
fon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter 
Basis/Komfort/Premium im Vergleich 
 
 
Versichert sind die nachstehend aufgeführten Kosten in Straf- und Ordnungswidrigkeiten-, sowie in disziplinar- und standesrechtlichen 
Verfahren, wenn im Zusammenhang mit der Betriebstä gkeit des versicherten Unternehmens gegen Versicherte ermi elt wird oder Versi-
cherte beschuldigt oder als Zeugen vernommen werden. 
 

Leistungsbeschreibung 

Zeichenerklärung   mitversichert ○  versicherbar –  nicht versichert 

 

Spezial-Straf-Rechtsschutz Basis Komfort Premium 

Versicherungssummen    

Europa (versichert in Basis) und 
Weltweit (versichert in Komfort und Premium) 

.   
Je Kalenderjahr 

wahlweise 
.    
.    

. .    

Kau on .   .   . .   

Vorsorgliche erste Beratung bei unmi elbarem bevorstehendem  
Ermi lungsverfahren 

–   .    
auch für die weitergehende 

Tä gkeit 

Vorsorgliche Beratung bei Auskun sverlangen nach  
Wertpapierhandelsgesetz 

– .   .   

Insolvenz-Beratung bei drohender Zahlungsunfähigkeit, Unterstützung 
im Schutzschirmverfahren 

– .   .   

Erweiterter Steuer-Straf-Rechtsschutz – .   .   

Öffentlichkeitsarbeit – .   .   

Private Ermi lungen – .   .   

Forensische Dienstleistungen 

Vorversicherungsgaran e – – .   

Beratung zur Vermeidung eines Verstoßes im Zusammenhang mit Ausschrei-
bungsabsprachen 

– .   .   

Preis- und Ausschreibungsabsprachen – – .   
je Kalenderjahr 

Compliance Webinar – einmalig während der 
Vertragslaufzeit 

einmalig während der 
Vertragslaufzeit 

Compliance Beratung  –   .   

Beratung Datenschutz – –    
(einmalig während der 

Vertragslaufzeit) 

Beratung Datensicherheit/IT-Sicherheitsinspek on 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
.    

– 

 
.    
.    

(einmalig während der 
Vertragslaufzeit) 

Beratung Klima- und Umweltschutz 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
.    

– 

 
.    
.    

(einmalig während der 
Vertragslaufzeit) 

Beratung zum Korrup onsrisiko bei Aufnahme von Auslandsak vitäten – – .    
(einmalig während der 

Vertragslaufzeit) 

Ak v-Leistungen    

ARAG JuraTel® – auch in über  europäischen Ländern und den USA    

Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause)    
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Spezial-Straf-Rechtsschutz Basis Komfort Premium 

ARAG Online Rechts-Service    

Anwaltsempfehlung    

Manager-SOS Landingpage    

Strafverteidiger-Hotline     

Leistungen    

Straf-Rechtsschutz 
• Vergehen 
• Verbrechen 

 
 
– 

 
 
 

 
 
 

Straf-Rechtsschutz in Verkehrssachen  –   

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz    

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz in Verkehrssachen –   

Disziplinar- und Standes-Rechtsschutz    

Sportgerichtsbarkeit –   

Sons ge Verfahren –   

Erstberatung –   

Vorsorgliche erste Beratung bei unmi elbarem  
bevorstehendem Ermi lungsverfahren 

–   

Vorsorgliche Beratung bei Auskun sverlangen nach  
Wertpapierhandelsgesetz 

–   

Insolvenz-Beratung bei drohender Zahlungsunfähigkeit, Unterstützung 
im Schutzschirmverfahren 

–   

Verwaltungsverfahren: unterstützende verwaltungsrechtliche Tä gkeit    

Steuerstraf-Rechtsschutz –   

Erweiterter Steuerstraf-Rechtsschutz –   

Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) –   

Compliance Webinar –   

Compliance Beratung –   

Beratung Datenschutz – –  

Beratung Datensicherheit/IT-Sicherheitsinspek on 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
 
– 

 
 
 

Beratung Klima- und Umweltschutz 
• mit Rechtsschutzfall 
• ohne Rechtsschutzfall 

 
– 
– 

 
 
– 

 
 
 

Beratung zur Vermeidung eines Verstoßes im Zusammenhang mit Ausschrei-
bungsabsprachen 

–   

Preis- und Ausschreibungsabsprachen – –  

Beratung zum Korrup onsrisiko bei Aufnahme von Auslandsak vitäten – –  

Öffentlichkeitsarbeit –   

Private Ermi lungen –   

Forensische Dienstleistungen –   

U-Ha -Support – –  

Verletzung Persönlichkeitsrecht  –   

Prozessbeobachtung  –   

Nachha ung  –   

Nachmeldefrist    

Vorversicherungsgaran e – –  

Innova onsklausel –   

Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter    

Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter  
Subsidiäre Privatlösung 

– ○ ○ 
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Maßgeblich sind die Allgemeine Bedingungen für die Spezial-Straf-Rechtsschutzversicherung SVA . 
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Basis (Teil A Anhang) 
 
 
Der Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Basis ist unser Einsteigerprodukt und bietet einen verlässlichen Grundschutz. Er 
entspricht im Wesentlichen dem Erweiterten Straf-Rechtsschutz gemäß Sonderbedingung  zu den ARB, §  Abs. a). 
 
 

Ausschlüsse 

( ) Es besteht kein Versicherungsschutz für die Verteidigung gegen den Vorwurf eines Verbrechens. Dabei kommt es weder auf 
die Berech gung des Vorwurfs noch auf den Ausgang des Strafverfahrens an. 

 
( ) Versicherungsschutz besteht nicht für die Wahrnehmung rechtlicher Interessen, 

a) wenn Sie als Führer von Motorfahrzeugen betroffen sind und eine verkehrsrechtliche Vorschrift verletzt haben sollen; 
 
b) wenn ein ursächlicher Zusammenhang mit Krieg, feindseligen oder terroris schen Handlungen, Aufruhr oder Inneren Un-

ruhen gegeben ist; 
 
c) in ursächlichem Zusammenhang mit Patent-, Urheber-, Marken-, Domain-, Geschmacksmuster-, Gebrauchsmusterrechten 

oder sons gen Rechten aus geis gem Eigentum; 
 
d) aus dem Kartell- und sons gem We bewerbsrecht; 
 
e) in ursächlichem Zusammenhang mit 

aa) Spiel- oder We verträgen, Termin- oder vergleichbaren Spekula onsgeschä en sowie Gewinnzusagen; 
bb) dem Erwerb, der Veräußerung, der Verwaltung und der Finanzierung von Kapitalanlagen. 

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren. 
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Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,  ,  ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,  ,  . ,  ,  ,  . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte /  
Apotheken 

Heime /  
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 
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Je Prokurist 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Spezial-Straf-Rechtsschutz Basis für Belegärzte 

 
Versicherungssumme .   

Je Belegarzt ,   
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Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) 
 
 
Unsere Komfortvariante bietet umfangreichen Schutz zu einem starken Preis-Leistungs-Verhältnis.  
 
 

Ausschlüsse 

Versicherungsschutz besteht nicht  

• für Verfahren im Zusammenhang mit Preis- und Ausschreibungsabsprachen 

• für Führer von Fahrzeugen, soweit sie ausschließlich wegen des Vorwurfs der Verletzung einer verkehrsrechtlichen Vorschri  belangt 
werden. 

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren und bei Verurteilung lediglich wegen dolus 
eventualis (Eventualvorsatz), sofern gegen die versicherte Person ausschließlich eine Geldstrafe verhängt wird. 
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Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    . ,   ,   ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,  ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 
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Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A   

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A  

Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A   

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,  ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,  . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,  ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,  ,   ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A   

Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,  ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort (Teil A) – A  

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Spezial-Straf-Rechtsschutz Komfort für Belegärzte 

 
Versicherungssumme .   .   . .   
 

,  ,  ,   

  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A   

Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) 
 
 
Die Premiumvariante des Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter sichert Schutz für höchste Ansprüche. 
 
 

Ausschlüsse 

Versicherungsschutz besteht nicht  

• für Verfahren im Zusammenhang mit Preis- und Ausschreibungsabsprachen, soweit die Kosten .  Euro im Kalenderjahr überstei-
gen  

 
Der Versicherungsschutz en ällt  

• bei rechtskrä iger Verurteilung wegen einer vorsätzlich begangenen Stra at. In diesem Fall hat der Versicherte die erbrachten Leistun-
gen zurückzuersta en. Eine Pflicht zur Rückersta ung besteht nicht im Stra efehlsverfahren und bei Verurteilung lediglich wegen dolus 
eventualis (Eventualvorsatz), sofern gegen die versicherte Person ausschließlich eine Geldstrafe verhängt wird. 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A   

Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A  

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A   

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A  

Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A   

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte / 
Apotheken 

Heime / 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,  ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   . ,   . ,   ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,   ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,   . ,   . ,    ,   . ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A   

Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Premium (Teil A) – A  

Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,  ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,  ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Spezial-Straf-Rechtsschutz Premium für Belegärzte 

 
Versicherungssumme .   .   . .   
 

,  ,  ,   

 
 



 

Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Komfort – A   

Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) 
Komfort 
 
 
Der Versicherungsschutz gilt in der gewählten Variante Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Komfort oder Premium für den 
Versicherungsnehmer in Ausübung seiner im Versicherungsvertrag genannten Funk on im dort namentlich genannten Unternehmen, 
wenn  

• der Versicherungsnehmer im Rahmen einer Unternehmens-Strafrechtsschutz-Versicherung mitversichert ist 

• das versicherte Unternehmen jedoch der Gewährung von Rechtsschutz widerspricht und sich darauf beru , dass der Versicherungsneh-
mer aus dem Unternehmen ausgeschieden ist oder sich die vorgeworfene Stra at unmi elbar gegen die Vermögensinteressen des Un-
ternehmens richtet.  

 
Achtung Subsidiarität: Leistungen aus der bestehenden Unternehmens-Strafrechtsschutzversicherung sind vorrangig vor der Back-Up-Straf-
Rechtsschutz-Versicherung für Unternehmensleiter in Anspruch zu nehmen. 
 
Wenn die Unternehmens-Strafrechtsschutzversicherung endet, wandelt sich der Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter in 
einen Spezial-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter um. Die ARAG darf den entsprechend höheren Beitrag verlangen. Der Versiche-
rungsnehmer darf der Umwandlung innerhalb eines Monates ab Zugang der Beitragsmi eilung widersprechen. In diesem Fall endet der 
Vertrag über den Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter zum Ende der Unternehmens-Strafrechtsschutzversicherung. 
 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Komfort – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Komfort – A   

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Komfort – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte / 
Apotheken 

Heime / 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,  ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,  ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Premium – A   

Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter 
(Subsidiäre Privatlösung) Premium 
 
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,  ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,  ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Premium – A  

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,  ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Back-Up-Straf-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Subsidiäre Privatlösung) Premium – A   

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer  

Versicherungssumme . .   

 Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Gefahren- 
klasse  

Ärzte/ 
Apotheken 

Heime/ 
Sanatorien 

Krankenhäuser 

 Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   ,   ,   ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder Email: underwri ng.rs@arag.de 

 
 



 

 Teil : Privatlösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Teil B) – A  

Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Teil B) 
 
 
Versichert ist die außergerichtliche (Komfort und Premium) und gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden 
aufgrund gesetzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als gesetzlicher Vertreter (z.B. als 
Geschä sführer oder Vorstand) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder rechtlich selbstständigen Per-
sonengesellscha , soweit deren Sitz in Deutschland liegt. 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
 
 

Annahmerichtlinien 

Tä gkeiten in folgenden Unternehmen sind grundsätzlich anfragepflich g: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Banken, Sparkassen; 

• Kommunen, Kreisverwaltungen, öffentlich-rechtliche Ins tu onen 

• Kirchliche Organisa onen, religiöse Vereinigungen 

• Firmen mit mehr als  Mitarbeitern 

• Das Unternehmen, in dem der zu Versichernde beschä igt ist, sollte über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt 
keine drohende Zahlungsunfähigkeit des Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt.  

 
 

Versicherung von Mehrfachfunk onen 

Für Geschä sführer einer GmbH & Co.KG, die auch die Geschä e der Komplementär-GmbH führen, wird nur der höhere Tari eitrag be-
rechnet. Ein Zuschlag für die zweite Funk on en ällt. 
 
Bei Versicherung von sons gen Mehrfachfunk onen wenden Sie sich bi e an das Team Underwri ng in der Hauptverwaltung (HV) – Tele-
fon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
 
 

Ausschlüsse 

Es besteht kein Versicherungsschutz,  

• soweit der Versicherte den Versicherungsfall vorsätzlich und rechtswidrig herbeigeführt hat. Stellt sich ein solcher Zusammenhang im 
Nachhinein heraus, ist der Versicherte zur Rückzahlung der Leistungen verpflichtet, die die ARAG für ihn erbracht hat. 

• soweit der abzuwehrende Ha pflichtanspruch aufgrund eines Vertrags oder einer besonderen Zusage über den Umfang der gesetzlichen 
Ha pflicht hinausgeht; 

• für die Abwehr von Ha pflichtansprüchen wegen Vertragsstrafen, Bußen sowie Entschädigungen mit Strafcharakter (zum Beispiel puni -
ve oder examplary damages); 

• für die Abwehr von Ha pflichtansprüchen, die in den USA, USA-Territorien und Kanada oder nach dem materiellen Recht dieser Länder 
geltend gemacht werden. 

 
 
  



 

Teil : Privatlösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmensleiter Basis/Komfort/Premium im Vergleich – A   

Vermögensschaden-Rechtsschutz für Unternehmensleiter 
Basis/Komfort/Premium im Vergleich 
 
 

Leistungsbeschreibung 

Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis Komfort Premium 

Versicherungssummen    

Europa .   
.   

.   

.   
.   
.   

. .    

Weltweit (ex. USA/Kanada) – – .   
.   

. .   

Höchstentschädigungssumme bei mehreren Versicherten  
in der Unternehmenslösung  

-fach -fach -fach 
-fach bei . .   

Vorversicherungsgaran e – – .   

Öffentlichkeitsarbeit  – .   .   

Vorsorgliche Rechtsberatung  – .    
 Fälle je Kalenderjahr 

.   
 Fälle je Kalenderjahr 

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern  

– – .   
 Fälle je Kalenderjahr 

Ak v-Leistungen    

ARAG JuraTel® – auch in über  europäischen Ländern  
und den USA 

   

Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause)    

Media on –   

ARAG Online Rechts-Service    

Anwaltsempfehlung    

Leistungen    

Außergerichtliche Tä gkeiten des Anwalts –   

Vorsorgliche Rechtsberatung  –   

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern 

– –  

Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) – –  

Nachha ung  
• generell 
• Alters- oder Krankheitsgründe  

 
– 
 

 
 
 

 
 
 

Nachmeldefrist    

Verzicht auf Einrede der Vorvertraglichkeit,  
wenn der Vertrag drei Jahre besteht. 

   

Vorversicherungsgaran e – –  

Innova onsklausel –   

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis – A  

Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis 
 
 
Unsere solide Grundabsicherung. Versichert ist die gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund ge-
setzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als gesetzlicher Vertreter (z.B. als Geschä sfüh-
rer oder Vorstand) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder rechtlich selbstständigen Personengesell-
scha , soweit deren Sitz in Deutschland liegt. 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
 

Je Vorstandsmitglieder oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

Teil : Privatlösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis – A   

Je Aufsichtsrat- oder Beiratsmitglieder 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
  



 

 Teil : Privatlösungen – Vermögensschaden-Rechtsschutz Basis – A  

Je Prokurist 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Vermögensschaden-Rechtsschutz Komfort 
 
 
Unser Bestseller. Versichert ist die außergerichtliche und gerichtliche Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund 
gesetzlicher Ha pflichtbes mmungen im Zusammenhang mit der Tä gkeit des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschä sführer, Vor-
stand oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juris schen Person oder einer dieser gleichgestellten rechtlich 
selbstständigen Personengesellscha . 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
Außerdem sind über die Basisvariante hinaus folgende umfangreiche Leistungen inklusive wie z.B. der Versicherungsschutz auch noch nach 
Berufsaufgabe.  
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   .   

 Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Vermögensschaden-Rechtsschutz Premium 
 
Unser Maximum an Sicherheit mit Leistungen, die über die Komfortvariante hinausgehen. Versichert ist die außergerichtliche und gerichtliche 
Abwehr von Ansprüchen auf Ersatz von Vermögensschäden aufgrund gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen im Zusammenhang mit der Tätigkeit 
des Versicherten als Vertreter (z.B. als Geschäftsführer, Vorstand oder Prokurist) der im Versicherungsantrag konkret bezeichneten juristischen 
Person oder einer dieser gleichgestellten rechtlich selbstständigen Personengesellschaft. 
Vermögensschaden ist jeder Schaden, der weder Personenschaden (Tötung, Verletzung des Körpers oder Schädigung der Gesundheit von 
Menschen) noch Sachschaden (Beschädigung, Verderben, Vernichtung oder Abhandenkommen von Sachen) ist und sich auch nicht aus 
solchen Schäden herleitet. Als Sachen gelten insbesondere auch Geld und geldwerte Sachen. 
Das ist unter anderem über die Komfortvariante mitversichert: Rückwirkend versichert: Mit unserer Claims-Made-Deckung schützen wir Sie 
auch in Fällen deren Ursprung bereits vor Vertragsbeginn liegt. Ausschließlich die Anspruchserhebung muss während der Vertragslaufzeit 
erfolgen. 
 

Je Vorstandsmitglied oder Geschä sführer 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,   ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,    . ,   . ,   

–  Mitarbeiter . ,    . ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,    ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

–  Mitarbeiter ,    ,   . ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Je Leiter/Prokurist 

Versicherungssumme .   .   . .   

 Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

–  Mitarbeiter ,   ,    ,   

>  Mitarbeiter HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Anstellungsvertrags-Rechtsschutz für Unternehmensleiter (Teil B) 
 
 
Versichert sind außergerichtliche (Basis und Komfort) und gerichtliche Strei gkeiten aus dem Anstellungsverhältnis, das der Versicherungs-
nehmer als gesetzlicher Vertreter (z.B. als Geschä sführer oder Vorstand) mit dem im Versicherungsvertrag konkret bezeichneten Unter-
nehmen (juris sche Person) abgeschlossen hat. Der Sitz des Unternehmens muss in Deutschland liegen. 
 
 

Annahmerichtlinien 

Tä gkeiten in folgenden Unternehmen sind grundsätzlich anfragepflich g: 

• Finanz- und Kreditgewerbe, z.B. Investmentgesellscha en, Vermögensverwaltungen, Fondsgesellscha en, Kapitalverwaltungsgesell-
scha en Banken, Sparkassen, Versicherungen 

• Kommunen, Kreisverwaltungen, öffentlich-rechtliche Ins tu onen 

• Kirchliche Organisa onen, religiöse Vereinigungen 

• Das Unternehmen, in dem der zu Versichernde beschä igt ist, sollte über ausreichende Bonität und Stabilität verfügen, d.h., es liegt 
keine drohende Zahlungsunfähigkeit des Unternehmens vor und ein Antrag auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens wurde nicht gestellt. 

 
 

Beiträge 

Die Beitragsbes mmung richtet sich nach der 

• gewünschten Versicherungs- und Selbstbeteiligungssumme. Die Selbstbeteiligung für die außergerichtliche Tä gkeit findet keine Anwen-
dung im Rechtsschutz für Au ebungsvereinbarung sowie der vorsorglichen Rechtsberatung 

• Höhe des Bru ojahreseinkommens (Grundgehalt zzgl. aller Zulagen, Bonifika onen etc.) 

 
Jeweils zur Haup älligkeit erfragen wir die aktuelle Beitragsberechnungsgrundlage. Aufgrund dieser Angabe wird der Beitrag für das kom-
mende Versicherungsjahr berechnet. 
 
 

Tarifierungsmerkmal „Tä gkeitsdauer“ 

Neues Tarifierungsmerkmal ist die Tä gkeitsdauer. Ist der Kunde weniger als  Jahr Geschä sführer oder Vorstand, erhält er eine vergüns-
gte Prämie. Für eine längere Beschä igungsdauer besteht ein  % Zuschlag. 

 
 

Versicherung von Mehrfachfunk onen 

Für Geschä sführer einer GmbH & Co.KG, die auch die Geschä e der Komplementär-GmbH führen, wird nur der höhere Tari eitrag be-
rechnet. Ein Zuschlag für die zweite Funk on en ällt. 
 
Bei Versicherung von sons gen Mehrfachfunk onen wenden Sie sich bi e an das Team Underwri ng in der Hauptverwaltung (HV) – Tele-
fon:  -  oderunderwri ng.rs@arag.de 
 
 

Ausschlüsse 

Es besteht kein Versicherungsschutz, soweit der Versicherte den Versicherungsfall vorsätzlich und rechtswidrig herbeigeführt hat. Stellt 
sich ein solcher Zusammenhang im Nachhinein heraus, ist der Versicherte zur Rückzahlung der Leistungen verpflichtet, die die ARAG für ihn 
erbracht hat. 
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Anstellungsvertrags-Rechtsschutz für Unternehmensleiter 
Basis/Komfort/Premium im Vergleich 
 
 

Leistungsbeschreibung 

Anstellungsvertrags-Rechtsschutz Basis Komfort Premium 

Versicherungssummen    

Europa .   .   
.   

.   
. .   

Außergerichtliche Anwaltskosten – .   .   

Vorversicherungsgaran e – – .   

Au ebungsvereinbarung – .    .   

Vorsorgliche Rechtsberatung – .    
 Fälle je Kalenderjahr 

.   
 Fälle je Kalenderjahr 

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern 

– – .   
 Fälle je Kalenderjahr 

Deckungsklage-Rechtsschutz gegen den D&O-Versicherer – – .   

Webinar „Ha ungsrisiken aus der Organtä gkeit“ – – einmalig während der 
Vertragslaufzeit 

Öffentlichkeitsarbeit  – .   .   

Ak v-Leistungen    

ARAG JuraTel® – auch in über  europäischen Ländern  
und den USA 

   

Mobiler Anwalt (Besuch bei Ihnen in der Firma oder zu Hause)    

Media on –   

ARAG Online Rechts-Service    

Anwaltsempfehlung    

Leistungen    

Außergerichtliche Tä gkeiten des Anwalts –   

Arbeitsrecht   

Au ebungsvereinbarung –  

Vorsorgliche Prüfung des Anstellungsvertrages – – 

Vorsorgliche Rechtsberatung –   

Vorsorgliche Rechtsberatung bei gerichtlichen Auseinandersetzungen zwi-
schen Gesellscha ern 

– –  

Deckungsklage-Rechtsschutz gegen den D&O-Versicherer – – 

Webinar „Ha ungsrisiken aus der Organtä gkeit“ – – 

Psychologische telefonische Soforthilfe (Krisen-Coaching) – –  

BaFin Verwaltungsverfahren – – 

Öffentlichkeitsarbeit –  

Nachha ung 
• generell 
• Alters- oder Krankheitsgründe  

 
– 
 





 





 

Nachmeldefrist    

Verzicht auf Einrede der Vorvertraglichkeit,  
wenn der Vertrag drei Jahre besteht. 

   

Vorversicherungsgaran e – –  

Innova onsklausel –   
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Anstellungsvertrags-Rechtsschutz Basis 
 
 
Unsere solide Grundabsicherung. Versichert sind gerichtliche Strei gkeiten aus dem Anstellungsverhältnis, das der Versicherungsnehmer 
als gesetzlicher Vertreter (z.B. als Geschä sführer oder Vorstand) mit dem im Versicherungsvertrag konkret bezeichneten Unternehmen 
(juris sche Person) abgeschlossen hat. Der Sitz des Unternehmens muss in Deutschland liegen. 
 
 

Ohne Selbstbeteiligung 

Versicherungssumme 

Bru ojahreseinkommen .  

bis .   ,   

. – .   ,   

. – .   ,   

. – .   ,   

. – .   . ,   

. – .   . ,   

. – .   . ,   

> .   HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -   
oder underwri ng.rs@arag.de 
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Anstellungsvertrags-Rechtsschutz Komfort 
 
 
Unser Bestseller. Versichert sind außergerichtliche und gerichtliche Strei gkeiten aus dem Anstellungsverhältnis, der der Versicherungs-
nehmer als gesetzlicher Vertreter (z.B. als Geschä sführer oder Vorstand) mit dem im Versicherungsvertrag konkret bezeichneten Unter-
nehmen (juris sche Person) abgeschlossen hat. Der Sitz des Unternehmens muss in Deutschland liegen. 
Außerdem sind über die Basisvariante hinaus folgende umfangreiche Leistungen inklusive wie z.B. Kostenübernahme von Anwalts- und 
Gerichtskosten bei Strei gkeiten rund um Ihren Au ebungsvereinbarung.  
 
 

Selbstbeteiligung: .   bei außergerichtlichen Rechtsanwaltskosten 

Versicherungssumme 

Bru ojahreseinkommen .   .  

bis .   ,   ,   

. – .   ,   ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

> .   HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Anstellungsvertrags-Rechtsschutz Premium 
 
 
Unser Maximum an Sicherheit. Versichert sind außergerichtliche und gerichtliche Strei gkeiten aus dem Anstellungsverhältnis, der der 
Versicherungsnehmer als gesetzlicher Vertreter (z.B. als Geschä sführer oder Vorstand) mit dem im Versicherungsvertrag konkret be-
zeichneten Unternehmen (juris sche Person) abgeschlossen hat. Der Sitz des Unternehmens muss in Deutschland liegen. 
Das ist unter anderem über die Komfortvariante mitversichert: Deckungsklage-Rechtsschutz, wenn Ihr D&O-Versicherer sich weigert zu 
zahlen. 
 
 

Selbstbeteiligung: .   bei außergerichtlichen Rechtsanwaltskosten 

Versicherungssumme 

Bru ojahreseinkommen .   . .  

bis .   ,   ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

> .   HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Selbstbeteiligung: .   bei außergerichtlichen Rechtsanwaltskosten 

Versicherungssumme 

Bru ojahreseinkommen .   . .  

bis .   ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

> .   HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 

 
 

Ohne Selbstbeteiligung 

Versicherungssumme 

Bru ojahreseinkommen .   . .  

bis .   ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

. – .   . ,   . ,   

> .   HV-Anfrage Underwri ng (HV) – Telefon:  -  oder underwri ng.rs@arag.de 
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Gefahrenklassenverzeichnis 
 
 
Nicht aufgeführte Betriebsarten und Betriebsarten der Gefahrenklasse  sind anfragepflich g! 
 
 
Betriebsart Gefahrenklasse 

 

A 

Abbruchbetrieb  

Abdeckerei  

Abfallentsorgung/-behandlung(Recycling)  

Abflussreinigung  

Abfüllbetrieb für Getränke (auch alkoholhal g)  

Abschleppdienst (ohneReparatur, Verwertung und Kfz)  

Abwasserentsorgung/-behandlung  

Akus kbau  

Alarmanlagenerrichter  

Alarmanlagenherstellung  

Alkoholdes lla on  

Altmetallhandel  

Anglerbedarfshandel  

Annahmestelle für chemische Reinigung, Wäscherei  

Annahmestelle für Lo erie (ohne Tabak)  

Antennenherstellung  

Antennenmontage  

An quitätenhandel  

Apparate-/Armaturen-/Kleinmaschinenbau  

Appartementhotel (ohne Restaurant)  

Aquarium (Zoo)  

Arbeitsmaschinenherstellung (selbs ahrend)  

Arbeitsvermi lung  

Architekt/Ingenieur  

Arzneimi elhandel  

Arzneimi elherstellung  

Ärztebedarfshandel  

Atelier (nicht Film- und Fotoatelier)  

Aufzugbau  

Auk onshaus  

Ausstellungsgeschä   

Automaten (Aufstellung, Werksta , Reparatur)  

Automatenhandel  

Automatenherstellung  

Automa sche Waschstraße (für Kfz)  

Automotorenbau  

Autopflegebetrieb  

Autozubehörhandel  

 

B 

Babyaussta ungsgeschä   

Bäckerei/Konditorei  

Backobstherstellung  

Backpulverherstellung  

Backwarenhandel  

Badewannenbeschichter  

Bahn (Verkehrsbetriebe)  

Balle studio  

Bar  

Bastlerbedarfshandel  

Baubetrieb  

Bauchemie  

Bauflaschnerei  

Baugenossenscha   

Baugerätehandel  

Bauglaserei  

Bauhof  

Bauisolierbetrieb  

Bauklempnerei  

Baumarkt  

Baumaschinenhandel (ohne Reparatur)  

Baumaschinenherstellung  

Baumaschinenreparatur  

Baumaschinenverleih  

Baumaterialienhandel  

Bauschlosserei  

Bauspenglerei  

Bausto andel  

Bausto erstellung (mit Schaumkunststoffen)  

Bausto erstellung (ohne Kunststoffe)  

Bauträger  

Bauunternehmen  

Be- und Verarbeitung von natürlichen Gesteinen  

Beerdigungsins tut  

Bekleidungshandel/-herstellung/-verleih  

Berg- und Talbahnen (Schaustellerbetriebe)  

Bergseilbahn  

Bergsteigerschule  

Besta ungsins tut  

Betonwerk  

Betriebskan ne  

Be engeschä  (ohne Reinigung)  

Bewachungsunternehmen  

Bibliothek  

Bienenzucht  

Bildhauer  

Biodieselherstellung  

Biogasanlage  

Bioladen  

Bleicherei  

Blitzschutzbau  

Blockheizwerk  

Blumenhandel  

Boden-/Estrich-/Fliesenlegerbetrieb  

Boots- und Jachtbau  
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Bootsanlegestelle  

Bootshandel  

Bootshaus  

Bootsverleih  

Bootsverwahrung  

Börsenmakler  

Bowlingcenter  

Brandschutz-Service  

Brauerei  

Brautmodengeschä   

Brennsto andel  

Brotwarenherstellung  

Buchbinderei  

Bücherverleih  

Buchhandel/An quariat  

Buchprüfer  

Buntmetallhandel  

Büro/Verwaltung (nicht öffentlich-rechtliche Ins tu on)  

Büromaschinenhandel  

Busunternehmen  

 

C 

Café/Konditorei  

Callcenter  

Campingar kelhandel  

Campingplatzvermieter  

Cartbahn (sta onär)  

Catering  

Chemikalienhandel  

Chemische Reinigung  

Computerhandel  

Confiserie (Handel)  

Containerdienst  

Copyshop  

 

D 

Dachdecker  

Datennetzbetreiber  

Dekorateure  

Delikatessengeschä   

Dessoushandel  

Detektei/Auskun ei  

Diskothek  

Dolmetscher/Übersetzer  

Dreherei  

Drogerie  

Druckereibetrieb  

Druckfarbenherstellung  

Düngemi elhandel  

Edelstahlhandel  

 

E 

EDV-Anlagenherstellung  

EDV-Vertrieb/-Service  

Eheberater  

Einkaufscenter  

Einzelhandel Gemälde  

Einzelhandel mit Lumpen/Schro   

Einzelhandel mit Teppichen  

Eisdiele  

Eisenbau  

Eisenhandel  

Eisenverarbeitung  

Eisenwarenherstellung  

Eissporthalle  

Elektroeinzelhandel  

Elektroinstalla onsbetrieb  

Elektromaschinenbau  

Erdengewinnung  

Erlebnispark (sta onäre Fahrgeschä e)  

Erzieher  

Essigherstellung  

Estrichlegebetrieb  

Eventmanagement  

 

F 

Fahrgeschä e  

Fahrradhandel  

Fahrschule  

Fahrstuhlbau  

Fahrzeugverwertung  

Fahrzeugzubehörhandel  

Fanar kelhandel  

Farbenhandel  

Farbenherstellung  

Färberei  

Fassadenreinigung  

Feinkostwarenhandel  

Feinkostwarenherstellung  

Feinmechanischer Betrieb  

Fensterreinigung  

Fernküche  

Fernmeldetechnik (Installa on und Montage)  

Fernsprechtechnikhandel  

Fernwärme (Fernheizwerk)  

Fer gbetonwerk  

Fer ggerichteherstellung  

Fer gparke herstellung  

Feuerungs-/Schornsteinbauer  

Feuerungsanlageninstalla on  

Feuerwerker  

Filmstudio  

Finanzberater  

Fingernagelstudio  

Fischbratstube  

Fischerei  

Fischereibedarfshandel  

Fischhandel  

Fischkonservenherstellung  

Fischmehlherstellung  



 

 Gefahrenklassenverzeichnis – A  

Fischverarbeitung  

Fitnessstudio  

Flanschnerei/Klempnerei/Spenglerei  

Flechtwarenhandel  

Fleischbeschauer  

Fleischmehlherstellung  

Fleischwarenhandel  

Fleischwarenherstellung  

Fliesenhandel  

Fliesenherstellung  

Fliesenlegebetrieb  

Flugschule  

Forschungsins tut  

Fotoapparatehandel  

Fotohandel  

Fotolabor  

Fotosatzbetrieb  

Frach ührer  

Freibad  

Freier Handelsvertreter  

Freizeitpark (sta onäre Fahrgeschä e)  

Freizeitzentrum  

Fremdenzimmer  

Friseur/Coiffeur  

Früchtehandel  

Fruchtsa herstellung  

Frühstückspension  

Fuhrunternehmen (ohne Spedi onslager)  

Fußpflegestudio  

Fu ermi elhandel  

Fu ermi elherstellung  

 

G 

Galerie  

Gänsemästerei  

Garagenvermietung  

Gardinenhandel  

Garten- und Landscha sbau  

Gartenbedarfshandel  

Gartencenter  

Gärtnerei/Baumschule  

Gasanlageninstalla onsbetrieb  

Gashandel  

Gasinstalla on  

Gasthof (mit Beherbergung)  

Gaststä e (keine Bar, Disco, Vergnügungsbetrieb)  

Gasversorger  

Gebäudereinigungsbetrieb  

Gebrauchtwarenhandel  

Gefahrgu ransport  

Geflügelfarm  

Geflügelhandel  

Gemäldegalerie  

Gemeindepflegesta on  

Gemüsehandel  

Genussmi elherstellung  

Gerüstbau  

Gerüstverleih  

Geschenkar kelhandel/-herstellung  

Getränkehandel  

Getränkeherstellung  

Getreidehandel  

Getreidemühle  

Gewehre-, Waffenhandel  

Gewürzhandel  

Gewürzherstellung  

Gießerei  

Gipserei  

Gipswarenhandel  

Glaserei  

Glasmalerei  

Glasreinigung (Gebäude)  

Glaswarenhandel  

Gleisbau  

Goldschmiede  

Goldwarenhandel  

Grafiker  

Gravierbetrieb  

Großanstrichbetrieb  

Großhandel für Einzelhändler  

Großhandel mit Altmaterial  

Großhandel mit Chemikalien  

Großhandel mit Eisenwaren  

Großhandel mit elektr. Erzeugnissen  

Großhandel mit Erzen und Metallen  

Großhandel mit Holz-/Baustoffen  

Großhandel mit Kohle/Brennstoff  

Großhandel mit Lumpen  

Großhandel mit Papier/Druck  

Großhandel mit Pflanzen/Tieren  

Großhandel mit Pharma/Kosme ka  

Großhandel mit Schro /Abfall  

Großhandel mit Sprengstoff  

Großhandel mit techn. Bedarf  

Großhandel mit Tex lien  

Großhandel mit Tex l-Rohstoffen  

Großküche  

Großschlachterei  

Grubenentleerungsbetrieb  

Grundstücksmakler  

Grundstücksverwalter  

Gummiherstellung/-verarbeitung  

Gummiwarenhandel  

Gymnas klehrer  

Gymnas kschule  

 

H 

Hallenbad  

Handarbeitsgeschä   

Handelschemiker  
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Handelsmakler  

Handelsvertreter  

Handyshop  

Haushaltswarenhandel  

Hausreinigung  

Hausverwaltung  

Heilbad  

Heimwerkermarkt  

Heißmangel  

Heizkra werk  

Heizungsinstalla onsbetrieb  

Heizwerk  

Hobbymarkt  

Hoch- und Tie aubetrieb  

Holzfällerbetrieb  

Holzhandel  

Holzmöbelherstellung  

Holzverarbeitungsbetrieb  

Hörgeräteherstellung  

Hotel  

Hufschmied  

Hundesalon  

Hundezucht  

 

I 

Imbiss  

Imkerei  

Immobilienmakler  

Immobilienverwaltung  

Industrieanstrichbetrieb  

Industriereinigung  

Inkassobüro  

Insolvenzverwalter  

Ins tut  

Internet-Café  

Internetprovider  

Isolierbetrieb  

IT-Dienstleister  

 

J 

Jachtbau  

Jalousiehandel/-herstellung  

Jugendherberge  

Jugendzentrum  

Juwelier  

 

K 

Kaffeehandel  

Kaffeeherstellung  

Kaminhandel  

Kammerjäger  

Kampfsportschule  

Kanalbaubetrieb  

Kanalreinigungsbetrieb  

Kanuverleih  

Karnevalsar kelhandel  

Karosseriebau  

Kartbahn (sta onär)  

Kartenvorverkaufsstelle  

Kartoffelerzeugnisherstellung  

Kartonherstellung  

Kartonverarbeitung  

Karussell  

Käserei  

Kau aus  

Kegelsportcenter  

Kelterei  

Keramikhandel  

Keramikherstellung  

Kfz-Elektrikherstellung  

Kfz-Flaschnerei (mit Lackiererei)  

Kfz-Garage (ohne Tankstelle und ohne Reparatur)  

Kfz-Handel/-Handwerk (incl. Anhänger)  

Kfz-Herstellung (incl. Anhänger)  

Kfz-Lackiererei  

Kfz-Pflegebetrieb  

Kfz-Radiohandel  

Kfz-Reifen-, Felgenhandel  

Kfz-Vermietung (incl. Anhänger)  

Kfz-Zubehörhandel  

Kfz-Zulassungsstelle  

Kieswerk  

Kindergarten  

Kinderhort  

Kindertagesstä e  

Kino  

Kiosk  

Klebsto erstellung  

Kleiderherstellung  

Kleinkunstbühne  

Kleintransportdienst  

Klempnerei  

Klimaanlageninstalla on  

Klimageräteherstellung  

Kneipe  

Knochenmehlherstellung  

Kochsalzgewinnung  

Koffer-/Taschengeschä   

Kohlehandel  

Kohlekra werk  

Kokerei  

Kommunalverwaltung  

Kommunika onsgerätehandel  

Kommunika onsgeräteherstellung  

Kompos erungsanlage  

Kongresshalle  

Konservendosenherstellung  

Konsulat  

Konzertagentur  

Konzerthalle  
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Korbwarenhandel  

Korkwarenhandel  

Korrespondenzbüro  

Kosme kherstellung  

Kosme ksalon/-handel  

Kostümverleih  

Krankenkasse  

Kredi ns tut  

Kreditvermi ler  

Kristallwarenhandel  

Küchenstudio  

Kühlanlagenbau  

Kühlanlageninstalla on  

Kulturzentrum  

Kundendienst  

Kunsteisherstellung  

Kuns aserherstellung  

Kunsthandel  

Kunstlederherstellung und Verarbeitung  

Künstler  

Künstleragentur  

Kunstsammlung  

Kunststoffverarbeitung  

Kupferwarenhandel  

Kurhaus  

Kurierdienst  

Kurzwarengeschä   

 

L 

Labor (Dental)  

Labor (Foto)  

Laborbedar andel  

Laborbetrieb (nicht Dentallabor)  

Lackiererei  

Ladenbauer  

Lagerhaus  

Lampenhandel  

Lampenschirmherstellung  

Land- und Forstwirtscha   

land- und forstwirtscha liche Lohnunternehmen  

Landgerätehandel  

Landmaschinenherstellung  

Landmaschinenreparatur  

Landmesser  

Landschulheim  

Leasingbüro  

Lebensmi elhandel  

Lederherstellung  

Leihbücherei  

Leuchtenhandel  

Leuchtmi elherstellung  

Likörherstellung  

Lotse  

Lo erieannahme  

Lü ungsinstalla on  

 

M 

Makler  

Malbedarfshandel  

Maler/Anstreicher  

Maniküre  

Mannequin  

Markisenherstellung  

Markthalle  

Maschinenbau  

Maschinenhandel  

Maschinenreinigung  

Maschinenschlosserei  

Massagesalon (nicht medizinisch)  

Matratzenhandel  

Maurer  

Medizinischer Bademeister  

Meerschaumwarenherstellung  

Mess- und Regeltechnik  

Messe  

Messebaubetrieb  

Metallbaubetrieb  

Metallbe- und -verarbeitung  

Metallhandel  

Metallherstellung  

Metzgerei  

Milchprodukthandel  

Milchproduktherstellung  

Milchwirtscha   

Mineralölhandel (nicht Tankstelle)  

Mineralölverarbeitung  

Möbelhandel  

Möbelherstellung  

Möbelspedi on  

Mobiltelefonhandel  

Modellbau  

Modelleisenbahnhandel  

Molkerei  

Montagebetrieb  

Motel  

Motorradhandel  

Mühlenbetrieb  

Musikinstrumenteherstellung  

Musikinstrumentenhandel  

 

N 

Nachlassverwalter  

Nachtclub  

Nachtlokal  

Nagelstudio  

Näherei  

Nähmaschinenhandel  

Nähmaschinenreparatur  

Nahrungsmi elchemie  

Notar  
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O 

Offsetdruckerei  

Öle (Herstellung und Verarbeitung)  

Ölhandel  

Omnibusunternehmen  

Orien eppichhandel  

Orthopädische-/Sanitätsar kelhandel  

 

 

P 

Paketdienst  

Papierbe- und -verarbeitung  

Papierherstellung  

Papierwarenhandel  

Parfümerie  

Parke legebetrieb  

Parkhaus  

Partnervermi lung  

Partyservice  

Patentanwalt  

Pelzhandel  

Pelzwarenherstellung  

Pension  

Personalberater  

Perückenhandel  

Perückenherstellung  

Pfandhaus  

Pflanzenhandel  

Pflegedienst  

Pharmazeu sche Industrie  

Pharmazeu sche/medizinische Ar kelhandel  

Photovoltaikanlagenherstellung  

Photovoltaikanlagenmontage  

Piercingstudio  

Pizza-Service  

Planungsbüro  

Pla enlegebetrieb  

Polsterei  

Polsterreinigung  

Porzellanherstellung  

Porzellanmalerei  

Porzellanwarenhandel  

Postagentur  

Presseagentur  

Presswerk  

Privatlehrer  

Provider/Netzwerkbetreiber  

Prüfsachverständiger  

Putzmi elherstellung  

 

R 

Raststä e  

Raumaussta er  

Rechenzentrum  

Rechtsanwalt  

Reformhaus  

Reifenhandel  

Reinigung, chemisch  

Reisebüro  

Reithalle  

Reitschule  

Rentenberater  

Restaurant  

Restaurierungsbetrieb  

Rohrreinigungsbetrieb  

Rollladenhandel  

Ruderbootverleih  

 

S 

Saatguthandel  

Sachverständiger  

Sägewerk  

Sanitärinstalla onsbetrieb  

Sanitätshaus  

Sa lerei  

Schädlingsbekämpfung  

Schausteller  

Schiffsbau  

Schilderhandel  

Schlachthof  

Schlachtho ommissionar  

Schlosserei  

Schlüsseldienst  

Schmiede  

Schmuckherstellung  

Schmuckwarenhandel  

Schneiderei  

Schnellimbiss  

Schornsteinfeger  

Schreibwarenhandel  

Schreinerei  

Schro handel  

Schuh- und Schlüsseldienst  

Schuhhandel  

Schuhmacher  

Schweinemästerei  

Schweißerei  

Segelschule  

Sektkellerei  

Silberschmied  

Silberwarenhandel  

Skili   

Skischule  

So wareentwicklung/-handel  

Solaranlagenherstellung  

Solaranlagenmontage  

Solarheizungsbau  

Sonnenstudio/Solarium  

Spedi on  
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Spedi on (mit Gefahrgu ransporte)  

Spezialbau  

Spielothek  

Spielwarenhandel  

Spielwarenherstellung  

Spirituosenhandel  

Sportar kelhandel  

Sportbootverleih  

Sportlehrer  

Sprachenschule  

Squashcenter  

Stadion  

Stahlbau  

Stahlhandel  

Stahlwarenhandel  

Stahlwerk  

Sta ker  

Steinbe- und verarbeitung  

Steinbruch  

Steinmetz  

Steuerberater  

S ckerei  

Straßenbaubetrieb  

Straßenreinigung  

Strickerei  

Supermarkt  

Süßwarenhandel  

 

T 

Tabakwarenhandel  

Tankreinigungsbetrieb  

Tankstelle  

Tanzschule  

Tapetenhandel  

Taschen-/Koffergeschä   

Ta oostudio  

Tauchschule  

Tauchsportar kelhandel  

Taxiunternehmen  

Technische Beratung und Planung  

Teehandel  

Telefonladen  

Telekommunika onsunternehmen  

Tennishalle  

Tennisschule  

Teppichhandel  

Teppichreinigung  

Testamentsvollstrecker  

Tex lreinigung  

Tex lwarenhandel  

Theater  

Tie aubetrieb  

Tiefgarage  

Tiergarten  

Tierhandlung  

Tierheim  

Tierkörperverwertung  

Tierzucht/Tierhaltung  

Tischlerei  

Tonstudio  

Töpferei  

Transport-/Fuhrunternehmen (mit Gefahrgu ransport)  

Transport-/Fuhrunternehmen (ohne Gefahrgu ransport)  

Traubenzuckerherstellung  

Treibsto andel (nicht Tankstelle)  

Trinkhalle  

Trockenbaubetrieb  

 

U 

Uhrmacher  

Unkrautbekämpfung  

Unterhaltungselektronikhandel  

Unternehmensberater  

 

V 

Verbrauchermarkt  

Vergnügungsbetrieb  

Verlag  

Vermessungsbüro  

Vermögensverwaltung  

Versandhandel  

Versicherungsagentur/-makler/-vertreter  

Videothek  

Viehhandel  

Viehtransporteur  

Vorverkaufsstelle  

 

W 

Wach- und Sicherheitsunternehmen  

Wäscherei  

Waschsalon  

Wasserwerk  

Weberei  

Weinbau  

Weinhandel  

Werbeagentur  

Wer  (Reparatur und Wartung)  

Werkzeugbau  

Werkzeughandel  

We büro  

Wirtscha sberater  

Wirtscha sprüfer  

 

Z 

Zahntechnisches Labor  

Zeitarbeitsunternehmen  

Zeitschri enhandel  

Zeltverleih  

Zimmerei  

Zirkus  
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Zoo  

Zoologische Handlung  

Zuckerindustrie  

Zuckerwarenherstellung  

Zwangsverwalter  
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