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1 Allgemeine Fragen zum Krankentagegeld

1.1 Warum ist eine Krankentagegeld-Versicherung sinnvoll?

Die Krankentagegeld-Versicherung ist eine Verdienstausfallversicherung fiir Erwerbstatige im Falle einer langeren Erkrankung.

Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfall in aller Regel vom Arbeitgeber eine sechswdchige Lohnfortzahlung. Im Falle einer lange-
ren Erkrankung schlief3t sich nach deren Ende bei privat versicherten Arbeitnehmern im Gegensatz zu gesetzlich Versicherten keine
Krankengeldleistung der gesetzlichen Krankenkasse an. Das bedeutet, privat vollversicherte Arbeitnehmer haben nach Ablauf der
Lohnfortzahlung einen 100%igen Verdienstausfall. Bei Selbststandigen kénnen Einkommensverluste sogar bereits mit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit eintreten. Aus diesem Grund ist der Abschluss einer Krankentagegeld-Versicherung fir privat Vollversicherte zur
Existenzsicherung fast schon obligatorisch.

1.2 Wie lange betragt die Mindestvertragsdauer?

Die Mindestvertragsdauer betragt 12 Monate ab Versicherungsbeginn.

13 Kann die Krankentagegeld-Versicherung durch die ARAG gekiindigt werden?

Die ARAG-Krankenversicherungs-AG (ARAG) verzichtet fiir die Tarife KTV21-KTV364 auf ihr ordentliches Kiindigungsrecht. Das au-
Rerordentliche Kiindigungsrecht bleibt unberthrt.

1.4 Besteht Versicherungsschutz auch aufRerhalb Deutschlands?

Der Versicherungsschutz erstreckt sich grundsdtzlich nur auf Deutschland.

Beivoribergehenden Aufenthalten im europdischen Ausland (beispielsweise im Rahmen einer Reise) wird fur im Ausland akut ein-
getretene Krankheiten und Unfalle das vereinbarte Krankentagegeld nach Ablauf der Karenzzeit (Infos zur Karenzzeit siehe 2.3) wah-
rend der Dauer einer vollstationdren Behandlung im Krankenhaus gezahlt. Gleiches gilt bei Verlegung des gewthnlichen Aufenthal-
tesin einen anderen Staat der Europaischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraums.

Auch kann der Versicherungsschutz nach vorheriger schriftlicher Zusage der ARAG in einem bereits eingetretenen Versicherungs-
fall zur Wahrnehmung einer kurzzeitigen Heilbehandlung auRerhalb Deutschlands ausgedehnt werden, sofern die Heilbehandlung
medizinisch sinnvollist und zu erwarten ist, dass sich hierdurch die Dauer einer bereits eingetretenen Arbeitsunfahigkeit verkirzt.

Zusatzlich gibt es in den Tarifen KTV21-KTV364 eine Sonderregelung fir Grenzpendler:

Verlegt die versicherte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt in einen Anrainerstaat Deutschlands, ist dieser Anrainerstaat auch
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder des Abkommens Giber den Europaischen Wirtschaftsraum (z.B. Niederlande oder Oster-
reich) und geht die versicherte Person als Grenzpendler ihrer Tatigkeit hauptberuflich in Deutschland nach, besteht Versicherungs-
schutz in dem Anrainerstaat in dem Umfang, wie er zuvor in Deutschland bestanden hat. Deutschland gilt ab der Verlegung des
gewohnlichen Aufenthalts beziiglich des Umfangs des Versicherungsschutzes als anderer Mitgliedstaat der Européaischen Union
oder des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum.
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2 Fragen zum Abschluss der Krankentagegeld-Tarife KTV21-KTV364

2.1 Wer kann eine Krankentagegeld-Versicherung nach den Tarifen KTV21-KTV364
abschlieRen?

Eine private Krankentagegeld-Versicherung nach den Tarifen KTV42-KTV364 kdnnen Arbeitnehmer sowie Selbststandige und Frei-
berufler abschlieRRen, die ein regelmafiges Erwerbseinkommen haben. Dariiber hinaus gibt es zwei Tarife mit kirzerer Karenzzeit
(KTV21 und KTV28), die nur Selbststandige und Freiberufler abschlieRen kdnnen.

Zusatzlichistes erforderlich, dass fur die Person bei der ARAG Krankenversicherungs-AG (ARAG) gleichzeitig eine Krankheitskosten-
Vollversicherung besteht. D.h. der Krankentagegeldtarif kann gleichzeitig mit einer Vollversicherung oder zu einer bereits bestehen-
den Vollversicherung abgeschlossen werden (gilt nicht fiir Basistarif oder eine Vollversicherung in Anwartschaft).

Beamte kdnnen keine Krankentagegeld-Versicherungabschliefden, da sieim Krankheitsfall Anspruch aufzeitlich unbegrenzte Lohn-
fortzahlung durch den Dienstherrn besitzen.

Personen, die kein Einkommen durch Erwerbstatigkeit erzielen (Hausfrauen, Pensionare, Rentner, Schiiler etc.) knnen ebenfalls
keine Krankentagegeld-Versicherung abschlief3en, da bei diesen Personen im Krankheitsfall kein Verdienst wegfallt.

2.2 Bis zu welchem Alter kann ein Krankentagegeld versichert werden?

Versichert werden kénnen erwerbstétige Personen, die keine Form von Altersrente beziehen und das 70. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

2.3 Welche Karenzzeiten gibt es und welcher Tagessatz kann abgeschlossen werden?

Unter der Karenzzeit versteht man die Zeit zwischen dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit (bzw. seit dem Beginn der gesetzlichen
Mutterschutzfristen) und dem ersten Leistungstag der Krankentagegeld-Versicherung. Wahrend der Karenzzeit besteht somit trotz
Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Krankentagegeld.

In den Tarifen KTV21-KTV364 wird zwischen folgenden Karenzzeiten unterschieden: 21,28,42,70,91,105,133,182,273 und 364 Tage.
Dabei kann jede Karenzzeit mit einem individuellen Tagessatz abgeschlossen werden. Es kénnen auch verschiedene Karenzzeiten
miteinander kombiniert werden.

Der Tagessatz darf das aus der beruflichen Tatigkeit herrihrende Nettoeinkommen nicht tibersteigen. Wird ein zu hoher Tagessatz
versichert, kann dieser im Leistungsfall entsprechend gekiirzt werden. Genauere Informationen zum Nettoeinkommen siehe § 4
Teil I Abs. 2 und Abs. 4 sowie Teil Il Abs. 3 und Abs. 4 der AVB.

Auch findet sich zur Berechnung des Tagessatzes unter www.arag.de ein KT-Tarifrechner.

2.4 Gibt es eine Gesundheitspriifung?

Ja, in den Tarifen KTV21-KTV364 wird eine normale Gesundheitsprifung im Rahmen des Antragsprozesses durchgefihrt. Die
Vergabe von Risikozuschlagen und/oder Leistungsausschlissen ist moglich. Auch kann es abhédngig von der Gesundheitsprifung zu
einer Ablehnung des Antrags kommen.
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3 Fragen zu Vertragsangelegenheiten

3.1 Ist eine Erhohung des Tagessatzes moglich

Es besteht bei einer Erhhung des Nettoeinkommens aus der Erwerbstatigkeit die Moglichkeit der Anpassung des Tagessatzes. Vo-
raussetzung ist, dass die Meldung des erhohten Nettoeinkommens innerhalb von zwei Monaten ab dem Termin der Einkommens-
erhéhung erfolgt. In diesem Fall kann die Einkommenserhthung ohne erneute Gesundheitspriifung und ohne erneute Wartezeiten
indem Malf%e prozentual erhéht werden, in welchem auch das Einkommen abgesichert ist. Hat ein Kunde beispielsweise 90 % seines
Einkommens versichert, so konnen auch 90 % der Nettoeinkommenserhthung ohne Gesundheitsprifung versichert werden (siehe
hierzu § 4 Teil Il Abs. 2 der AVB). Ein Antrag auf Aufstockung auf 100 % des Einkommens ist mit Gesundheitsprifung immer moglich.

Beispiel:

- Einkommen:1.000 Euro

- versichertes Einkommen: 900 Euro (30 Euro Tagessatz)
« Gehaltserhohung: 100 Euro

Somit kann der Kunde 90 Euro ohne erneute Gesundheitsprifung zusatzlich versichern (3 Euro Tagessatz).

3.2 Ist eine Anpassung der Karenzzeit moglich?

Fur Arbeitnehmer ist es ohne erneute Risikoprifung und ohne erneute Wartezeiten moglich, die Karenzzeit anzupassen, wenn sich
die Dauer des Anspruchs auf Fortzahlung des Entgelts im Falle einer Arbeitsunfahigkeit verdndert. Voraussetzung ist, dass diese
Meldung innerhalb von zwei Monaten nach Anderung der Entgeltfortzahlung erfolgt (siehe hierzu § 4 Teil Il Abs. 2 der AVB).

Fir Selbststandige ist der Wechsel in einen Tarif mit kirzerer Karenzzeit nur mit Gesundheitspriifung moglich.

3.3 Wie erfolgt die Erhohung tiber die dynamische Leistungsanpassung?

Durch Gehaltsanpassungen im Laufe der Vertragslaufzeit kann die bei Vertragsabschluss bedarfsgerechte Absicherung bei Eintritt
des Leistungsfalls eine Liicke aufweisen. Da die versicherte Person oftmals ihren Tagessatz nicht bei jeder Gehaltserhéhung aktiv
erhoht, ist es wichtig, den Versicherungsschutz automatisch anzupassen.

Deswegen wird von der ARAG eine dynamische Anpassung durchgefiihrt. Alle drei Jahre - erstmalig im Jahr 2024 - passt die ARAG
den Tagessatz sowie entsprechend den Beitrag an. Die Hoherstufung wird ohne Risikoprifung und ohne Wartezeit vorgenommen.
Basis ist die Entwicklung der durchschnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelte gemalfé den von der Deutschen Rentenversicherung
veroffentlichten durchschnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelten. Der Anpassungssatz entspricht der prozentualen Verdnderung
der durchschnittlichen Bruttojahresarbeitsentgelte tber einen Zeitraum von drei Jahren und ist auf maximal 10 % je Anpassung
begrenzt. Das hinzukommende Krankentagegeld wird dabei auf volle 1 Euro gerundet.

Die Leistungsanpassung fur die versicherte Person findet nur statt, sofern wahrend der letzten 24 Monate vor der Leistungsanpas-
sung eine Versicherung nach diesem Tarif bestand, sich wahrend dieser Zeit die vereinbarte Tagessatzhthe nicht gedndert hat und
der Tarif nicht ruht.

Auch wenn bereits ein laufender Versicherungsfall vorliegt, profitiert der Kunde bei der ARAG durch die dynamische Leistungserho-
hung. Das bedeutet, der erhthte Tagessatz gilt auch fiir diesen bereits laufenden Versicherungsfall.

Wenn die dynamische Erhéhung nicht gewiinscht wird, muss der Versicherungsnehmer ihr innerhalb eines Monats nach dem Wirk-
samkeitsdatum in Textform widersprechen. Ansonsten gilt die Leistungsanpassung als angenommen. Das Recht auf kiinftige Dyna-
miken bleibt bestehen, auch wenn der Kunde bereits mehreren Dynamiken widersprochen hat.

Einzelheiten zur dynamischen Leistungsanpassung sind in Ziffer 3 Teil lll der AVB aufgefiihrt.

3.4 Was gilt, wenn die versicherte Person arbeitslos wird?

Wenn keine berufliche Tatigkeit mehr ausgelbt wird, gibt es in den Tarifen KTV21-KTV364 spezielle Regelungen (siehe hierzu §1
Teil Il Abs. 1b) und §15a Teil Il der AVB):

Ist die Arbeitslosigkeit nur vortibergehend, erfolgt grundsatzlich eine Anpassung des Versicherungsverhaltnisses:

Der Tagessatz wird gekirzt auf 70 % des versicherten Tagessatzes (wobei der Hochstsatz des ALG | die Obergrenze des gekirzten
Tagessatzes bildet) sowie der Beitrag entsprechend reduziert, wenn eine Befreiung von der Versicherungspflicht wahrend der Ar-
beitslosigkeit besteht. Sofern die Tarife KTV21 und KTV28 versichert sind, werden diese in den Tarif KTV42 umgestellt. Nach 12 Mo-
naten erfolgt eine weitere Reduzierung des gekirzten Tagessatzes (nochmal 50 %) und des Beitrags. Der gekirzte Teil kann auf
Wunsch des Kunden jeweils im Rahmen einer Anwartschaft fortgesetzt werden.
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Mit ,voriibergehender Arbeitslosigkeit” ist gemeint, dass sich die arbeitslose versicherte Person ernsthaft um die Aufnahme einer
neuen beruflichen Tatigkeit bemihen muss und dies auch nicht aus objektiven Griinden aussichtslos sein darf. Dies ist der ARAG
anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. Nur wenn die versicherte Person wegen eingetretener Arbeitsunfahigkeit gehindert
ist, sich weiterhin um eine neue berufliche Tatigkeit zu bemiihen, gelten die Voraussetzungen der voriibergehenden Arbeitslosigkeit
dennoch als erfullt.

Liegen die Voraussetzungen einer nur vortibergehenden Arbeitslosigkeit nicht vor, entfallt die Versicherungsfahigkeit und das Ver-
sicherungsverhaltnis endet (siehe hierzu § 15 Teil | Abs.1a) und § 15 Teil Il Abs. 5 der AVB). Ebenso endet das Versicherungsverhaltnis,
wenn die versicherte Person mit Eintritt der Arbeitslosigkeit in der GKV versicherungspflichtig wird (siehe hierzu §15a Teil Il Abs. 3
der AVB). Auch in diesen beiden Féllen besteht fiir den Kunden die Maglichkeit einer Fortsetzung als Anwartschaftsversicherung.

Die Einzelheiten hierzu sind unter den genannten Stellen der AVB nachzulesen.

35 Welche Regelungen gelten wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen, am
Entbindungstag bzw. wahrend der Elternzeit?

Versicherungsfall ist auch der Verdienstausfall der weiblichen Versicherten, der wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen so-
wie am Entbindungstag entsteht, wenn die Versicherte in diesem Zeitraum nicht oder nur eingeschréankt beruflich tatig ist. Somit
besteht wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen grundsatzlich Versicherungsschutz aus den Tarifen KTV21-KTV364, d.h. die
versicherte Person erhlt nach Ablauf der Wartezeit von 8 Monaten sowie nach Ablauf der vereinbarten Karenzzeit unabhangig von
einer festgestellten Arbeitsunfahigkeit ihre KT-Leistungen wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen und am Entbindungstag.
Allerdings werden andere Entgeltersatzleistungen (wie z.B. Mutterschaftsgeld) auf das Krankentagegeld angerechnet. Einzelheiten
sind in §1a Teil | der AVB aufgefihrt.

Wahrend der Elternzeit besteht kein Leistungsanspruch aus den Tarifen KTV21-KTV364; daher kénnen sie fur diese Zeit auf Anwart-
schaft umgestellt werden.

3.6 Was passiert, wenn die Versicherungsfahigkeit wegfallt?

Wenn die Versicherungsfahigkeit wegfdllt, weil die versicherte Person z.B. nicht mehr bei der ARAG vollversichertist, endet das Ver-
sicherungsverhaltnis. Es besteht aber grundsétzlich die Méglichkeit, den beendeten Vertrag in Form einer Anwartschaftsversiche-
rung fortzusetzen (siehe hierzu §15 Teil Il Abs. 5 der AVB).
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4 Fragen zur Leistung

41 Was ist ein Versicherungsfall in den Tarifen KTV21-KTV364?

In den Tarifen KTV21-KTV364 gibt es zwei verschiedene Arten von Versicherungsfallen:

Der ,klassische” Versicherungsfall beginnt grundsatzlich mit der Heilbehandlung, in deren Verlauf Arbeitsunfahigkeit festgestellt
wird. Er endet, wenn nach medizinischem Befund keine Arbeitsunfahigkeit und keine Behandlungsbedurftigkeit mehr besteht.

Zusatzlich ist auch der Verdienstausfall der weiblichen Versicherten, der wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen sowie am

Entbindungstag entsteht, ein Versicherungsfall, wenn die Versicherte in diesem Zeitraum nicht oder nur eingeschrankt beruflich
tatigist (siehe hierzu 3.5).

42 Worin bestehen die Leistungen der Tarife KTV21-KTV364?

Bei Eintritt eines Versicherungsfalls (siehe hierzu 4.1) wird nach Ablauf der vereinbarten Karenzzeit pro Krankheitstag (bzw. jeden
Tagder gesetzlichen Mutterschutzfristen) der vereinbarte Tagessatz ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt fiir jeden Tag wahrend eines
Versicherungsfalls, also auch fiir Sonn- und Feiertage.

Dartiber hinaus besteht unabhangig von der Karenzzeit fiir max. 15 Arbeitstage pro Kalenderjahr Anspruch auf Krankentagegeld,
wenn ein bei der ARAG privat krankheitskostenvollversichertes Kind der versicherten Person erkrankt ist, die versicherte Person aus
diesem Grund fiir diesen Tag unbezahlt der Arbeit fernbleiben muss und keine andere in ihrem Haushalt lebende Person das er-
krankte Kind betreuen kann. Zusatzliche Voraussetzung ist, dass das erkrankte Kind jiinger als 12 Jahre ist und die Erkrankung des
Kindes erst nach Versicherungsbeginn des KTV-Tarifs eingetreten ist.

4.3 Was ist zu tun, um im Leistungsfall die Auszahlung zu erhalten?

1) Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit:
Die Arbeitsunfahigkeit (Eintritt und Dauer) muss der ARAG spatestens an dem Tag angezeigt werden, fir den sie das
Krankentagegeld erstmals zu zahlen hitte, also am ersten Tag nach Ablauf der Karenzzeit. Geschieht die Anzeige ver-
spdtet, so entfallt die Leistung der ARAG bis zum Tag der Meldung ganz oder teilweise. Die Meldung kann telefonisch,
schriftlich, per Fax oder Email erfolgen.

Daraufhin erhalt der Versicherte folgende Unterlagen:

- Einen Antrag auf Krankentagegeld-Zahlung: Dieser enthilt einige Fragen und muss vom Versicherten ausgefillt und
unterschrieben an die ARAG zurlckgesendet werden.

- Eine Arztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit; diese fiillt der behandelnde Arzt aus. Bei fortdauernder
Arbeitsunfahigkeit erhalt der Versicherte mit jeder Krankentagegeld-Zahlung ein neues Formular, auf dem der behan-
delnde Arzt jeweils in 14-tagiger Frequenz die Arbeitsunfahigkeit neu bestatigen muss.

- Bei Arbeitnehmern eine Arbeitgeberbescheinigung: Diese bendtigt die ARAG, um den Fortbestand des Arbeitsver-
haltnisses, die Dauer der Lohnfortzahlung und die Hohe des Einkommens nachgewiesen zu bekommen. Sie ist vom
Arbeitgeber ausfillen zu lassen und an die ARAG zu senden.

- Bei Selbststandigen und Freiberuflern wird statt einer Arbeitgeberbescheinigung ein Nachweis (iber das Nettoein-
kommen des letzten Kalenderjahres vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit verlangt, in der Regelist dies der Einkommens-
steuerbescheid.

- Einen Tatigkeitsfragebogen zur Abfrage der konkret ausgelbten Tatigkeit: Auch dieser muss vom Versicherten aus-
gefullt und unterschrieben an die ARAG zuriickgesendet werden.

2) Im Falle des Anspruchs wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen und am Entbindungstag:
Der Anspruch muss der ARAG spéatestens mit Beginn der gesetzlichen Mutterschutzfrist angezeigt werden. Als Nach-
weise benotigt die ARAG eine Kopie des Mutterpasses mit der Dokumentation des gesetzlichen Mutterschutzes und des
voraussichtlichen Entbindungstages. Zudem braucht die ARAG zundchst eine Bescheinigung des Arbeitgebers tiber das
Mutterschaftsgeld, im Anschluss eine Bescheinigung der Elterngeldstelle tiber das Elterngeld und andere Ersatzleistun-
gen, denn das Krankentagegeld darf zusammen mit diesen Leistungen das bisherige Nettoeinkommen nicht tberstei-
gen.

3) Im Falle des Anspruchs auf Kinderkrankentagegeld:
Auch dieser Anspruch muss der ARAG angezeigt werden. Als Nachweis ist der ARAG innerhalb von 14 Tagen nach Aus-
stellung das arztliche Zeugnis tber die Notwendigkeit vorzulegen, dass das erkrankte Kind zu beaufsichtigen, zu be-
treuen oder zu pflegen ist.
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44 Gelten in den Tarifen KTV21-KTV364 Wartezeiten?

Nein, es gelten in den Tarifen KTV21-KTV364 keine Wartezeiten. Ausnahme ist die Wartezeit wahrend der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen und am Entbindungstag (siehe hierzu § 1a Teil | Abs. 5 der AVB).

Von den Wartezeiten ist die vereinbarte Karenzzeit zu unterscheiden (siehe hierzu 2.3).

45 Gibt es bei der Auszahlung eine zeitliche oder finanzielle Obergrenze?

Versicherbar ist das aus der beruflichen Tatigkeit herrihrende Nettoeinkommen in voller Hohe (einschlielich wiederkehrender
Sonderzahlungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld; siehe hierzu 2.3).

Es ist zu beachten, dass im Leistungsfall das Nettoeinkommen immer geprift wird. Dies bedeutet, dass im Falle eines zu hoch ge-
wahlten Tagessatzes die Leistung entsprechend gekirzt wird.

Das Krankentagegeld wird nach Ablauf der Karenzzeit fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Eine zeitliche Begrenzung be-
steht nicht. Bei lang andauernder Arbeitsunfahigkeit wird jedoch geprift, ob eine Genesung und Wiederherstellung der Arbeitsfa-
higkeit moglich ist, oder ob bereits eine Berufsunfahigkeit (BU) eingetreten ist. Liegt eine Berufsunfahigkeit im Sinne der AVB vor,
endet grundsatzlich das Versicherungsverhaltnis, wobei bei Eintritt von BU wahrend eines laufenden KT-Versicherungsfalls das Ver-
sicherungsverhaltnis noch fiir eine gewisse Zeit fortgesetzt wird (siehe hierzu 4.6 und 4.7). Ndhere Informationen zum Thema BU
siehe §15 Teil | Abs. 1b) und Abs. 2 und §15 Teil Il Abs. 2 und Abs. 5 der AVB.

4.6 Wird das Krankentagegeld auch nach Eintritt der Berufsunfahigkeit gezahlt?

Mit Eintritt der Berufsunfahigkeit (BU) im Sinne der AVB endet grundsatzlich das Versicherungsverhaltnis in der Krankentagegeld-
Versicherung (siehe hierzu (§15 Teil | Absatz 1b) der AVB). Besteht zum Zeitpunkt des Eintritts der BU bereits ein Versicherungsfall
mit Arbeitsunfahigkeit, so wird das Versicherungsverhaltnis zundchst noch fortgesetzt und das Krankentagegeld fir maximal drei
weitere Monate mit dem vollen Tagessatz gezahlt (Nachleistung). Danach leisten die Tarife KTV21-KTV364 bis zu drei Monate wei-
ter, allerdings erbringt die ARAG nur noch 50 % der vertraglich vereinbarten Leistungen. Spatestens nach sechs Monaten Nachleis-
tung endet das Versicherungsverhaltnis (siehe auch 4.7).

Bei Vorliegen der BU kann die versicherte Person die versicherten Krankentagegeld-Tarife auf Anwartschaft umstellen, sofern mit
einer Wiederaufnahme der Erwerbstédtigkeit zu rechnen ist. Dadurch erwirbt die versicherte Person bei Wegfall der BU das Recht
auf das Wiederaufleben des vereinbarten Tarifes ohne erneute Gesundheitsprifung und ohne neue Wartezeiten.

Solange keine BU im Sinne der AVB der Tarife KTV21-KTV364 vorliegt, lduft der Vertrag weiter - unabhdngig davon, ob andere Ver-
sicherer bereits eine BU nach ihren AVB festgestellt haben. Falls die versicherte Person z.B. eine BU-Rente erhdlt, muss der ARAG
der Bezug dieser Rente angezeigt werden. Die BU-Rente wird auf die Leistung aus den Tarifen KTV21-KTV364 angerechnet.

47 Besteht die Mdglichkeit, im BU-Fall langer als sechs Monate Nachleistung zu
erhalten?

Nein. Das Versicherungsverhdltnis endet spatestens 6 Monate nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Dartiber hinaus sind keine Leis-
tungen aus den Tarifen KTV21-KTV364 moglich, auch wenn der BU-Versicherer fiur die Priifung langer braucht oder keine BU-
Versicherung besteht.

4.8 Besteht Versicherungsschutz auch im Rahmen einer Schwangerschaft?

Ja. Die Tarife KTV21-KTV364 leisten auch bei Arbeitsunfahigkeit wegen einem nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruch, bei
Fehlgeburt sowie bei Arbeitsunfahigkeit ausschliefRlich wegen Schwangerschaft. Wichtig hierbei: die Schwangerschaft an sich reicht
nichtals Grund, um Leistungen aus den Krankentagegeld-Tarifen in Anspruch zu nehmen.

Keine Leistungspflicht besteht bei Fluguntauglichkeit ausschlieRlich wegen Schwangerschaft.

Regelungen zu Leistungen wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen und am Entbindungstag sind unter 3.5 aufgefihrt.

49 Ist bei Riickfallerkrankungen die Karenzzeit erneut zu durchlaufen?

Bei einer Karenzzeit von mindestens 42 Tagen werden Zeiten wiederholter Arbeitsunfahigkeit wegen der gleichen Krankheit dann
zusammengezahlt, wenn auch der Arbeitgeber die Zeiten bei der Fortzahlung des Entgeltes zusammenrechnen darf. Fir Selbststédn-
dige gilt diese Bestimmung sinngemalfR.
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410  Leistetder Tarif auch bei Teilarbeitsunfahigkeit?

Grundsatzlich besteht Leistungspflicht nur bei 100 % Arbeitsunfahigkeit.

Bei Wiedereingliederungsmafnahmen in das Erwerbsleben (Teil-AU) haben Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen fir
eine Dauer von max. 12 Wochen einen Anspruch auf Krankentagegeld. Die Arbeitszeit wahrend der Wiedereingliederungsmaf-
nahme hat dabei keinen Einfluss auf die Hohe des ausbezahlten Krankentagegelds.

Ein etwaiges (Teil-)Arbeitsentgelt, das wahrend der Wiedereingliederung vom Arbeitgeber bezahlt wird, wird in voller Hohe auf das
Krankentagegeld angerechnet. Nahere Informationen hierzu sind unter §1 Teil [l Abs. 2 der AVB zu finden.

41 Besteht wahrend einer Kur- oder Sanatoriumsbehandlung oder wahrend einer
Rehabilitationsmafnahme Anspruch auf Krankentagegeld nach den Tarifen
KTV21-KTV3647?

Die Tarife KTV21-KTV364 leisten auch wahrend einer Kur- oder Sanatoriumsbehandlung oder wahrend einer Rehabilitationsmaf-
nahme der gesetzlichen Rehabilitationstrager. Etwaige Leistungen gesetzlicher Rehabilitationstrager (zum Beispiel Ubergangsgeld)
werden auf das zu zahlende Krankentagegeld angerechnet.

412  Istdie Krankentagegeld-Leistunginnerhalb Deutschlands an den Aufenthalt am
dauerhaften Wohnort gebunden?

Nein, der Versicherte muss sich nicht an seinem gewohnlichen Aufenthaltsort befinden, um KT-Zahlungen zu erhalten, sofern der
Versicherer Leistungen an dem neuen Aufenthaltsort innerhalb Deutschlands zugesagt hat. Die Zusage wird erteilt, sofern keine
medizinischen Grinde entgegenstehen, die medizinische Versorgung gewahrleistet ist und der Versicherer vorab in Textform tber
den neuen Aufenthaltsort informiert wurde.

MaRgeblich sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) bestehend aus Teil | (MB/KT 2009 - Musterbedingungen des
Verbands der Privaten Krankenversicherung, Teil Il (TB/KT 2019 - Tarifbedingungen) sowie Teil lll (Tarifbeschreibung Tarif KTV21-
KTV364)in der jeweils geltenden Fassung.
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