
Ein gutes Gefühl  besser versorgt  zu sein 

Mit Tagegeldzahlungen im Krankheitsfall können Sie gesund werden, ohne sich über Finanzielles 
Gedanken zu machen. Denn wenn als Angestellter nach längerer Arbeitsunfähigkeit das Gehalt 
ausbleibt, füllt unser Krankentagegeldtarif KT42 die Lücke einfach auf.

Wir zahlen so lange Tagegeld, wie Sie es brauchen

Wenn der Arbeitgeber nach sechs Wochen Arbeitsunfähig keit kein Gehalt 
mehr zahlt und Sie nur noch Krankengeld bzw. Krankentagegeld beziehen, 
erhalten Sie von uns zusätzlich den vereinbarten Tagessatz. Bei krankheits-
bedingten Verdienstausfällen unterstützen wir Sie solange, bis Sie nicht 
mehr arbeitsunfähig sind. Das Tagegeld erhalten Sie natürlich auch für 
Sonn- und Feiertage.

Wer kann den Ergänzungstarif 
für Krankentagegeld abschließen?

    Gesetzlich Krankenversicherte, die  Krankengeld aus der gesetzlichen 
 Krankenversicherung erhalten.

    Privat Krankenversicherte, die bereits eine Kranken tagegeldversiche-
rung haben: Voraussetzung ist, dass im vorhandenen Tarif ein Tagessatz 
versichert ist, der mindestens dem derzeit gültigen maximalen Brutto-
krankengeld der gesetzlichen Krankenkasse entspricht.
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Wir beraten Sie gerne

Profitieren Sie von unserer Erfahrung 

Als unabhängiger Qualitätsversicherer bieten wir als ARAG Konzern in 19 Ländern Versicherungen rund 
um die Themen Recht, Absicherung, Gesundheit und Vorsorge. Wir stehen für Produkte und Leistungen, 
die individuell auf die Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt sind. 

Maßgeblich für den Leistungsumfang sind die dem Versicherungsvertrag konkret zugrunde gelegten Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Weitere Pluspunkte:

•  Günstige Beiträge dank Rahmenvertrag, 
den Ihr Arbeitgeber mit uns vereinbart hat

• Keine Wartezeiten*
•  Ohne Gesundheitsprüfung während der  

 Öffnungsaktion**
•  Wir verzichten in den ersten drei Jahren auf 

das ordentliche Kündigungsrecht
•  Familienangehörige mit eigenem Einkommen 

können zu gleichen Konditionen mitversichert 
werden

   *   Acht Monate Wartezeit gelten nur während der 
 Mutterschutzfristen, am Entbindungstag und für 
 Psychotherapie

**  Hier gilt unsere Sonderregelung für Vorerkrankungen

Krankentagegeldtarif KT42

Leistungsart
Zahlung von Krankentagegeld ab 
dem 43. Tag bzw. Ende der Lohnfortzahlung

Leistungsumfang •   Leistungen in vereinbarter Höhe 
•   Auch für Sonn- und Feiertage
•   Zeitlich unbegrenzt, so lange Sie arbeitsunfähig sind
•   Leistung auch bei Wiedereingliederung
•   Leistungen auch innerhalb der Mutterschutzfristen und 

am Entbindungstag

Keine 
Wartezeiten


